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SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS.
=Y=

IFC A CONTROL POTENCIA E INGENIERIA CORAL, S. DE
R.L. DE C.V.

JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

i

Ciudad de México, a catorce de mayo de dos mil Qiecinueve. ----------------------- -
- - - - Por recibido el Centrato Colectivo de Trabajo con ntimero de fclio 3870, celebrado entre las
partes al rubro citadas, analizado que ha sido el ._ffnismo y de conformidad con el articulo 692 de
la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la personalidad del C. MARTIN ESPARZA FLORES,
como secretario general del sindicato al;rubro:citado en términcs da la resolucion niimerg,
211.2.2.-3947 de fecha 01 de octubre de 2015, expedida por la Direccion General de R@? 70t
Asociaciones de la Secretaria del Trabao y Pre’v_ifsién Social; con el mismo fundamentg g3

reconoce la personalidad del C. MIGUEL CAMPOS HERNANDEZ, en su cara

represertante legal de la empresa, en térrf)j,_nos_fdel instrumento notarial niimero 26,173 pasado™
ante la fe del Notario Pablico No. 110 del Estado'de México, Lic. Carlos Francisco-Castro.Suarez:-
documentos que en copia certificada exhibfef@ las partes.- En virtud de lo anterior" toda'vez qu
el Contrato Colectivo de Trabajc exhibide, re(ing los requisitos estabiecidos en el articulo 391 devos v
la Ley antes citada, se fiene por DEPOSITADQ a las 12:38 horas del dia 26 de marzo de2019, " "F
iniciando su vigencia a partir del cia 26 ce m,arzo de 2019, de conformidad con la clausula 9 del
contrato.- Asimismo hagase la devolucion de”]‘ié‘toma de nota y del instrumento notarial referidos

al secretatio general ¢ a cuaquier miembﬁ@, del comité ejecutivo ceneral del sindicato y
representante legal respectivamente, previa identificacior y toma de razon que por recibo obre

en autos para constancia, devuélvase a cada lina de las nartes un tanto de! contrato de referencia

y expidase copia certificada del presente ac@ef@lp; lo anterior, con fundamento en los articulos

390, 695 y 723 del orcenamierto legal citaao.iEhJOTlFlQUESE.- Asi lo provey¢ y firmo la C.
Presidene de la Junta Federal de Conciliacion y Arpitraje, LIC. MARIA EUGENIA NAVARRETE
RODRIGUEZ, en unién de los CC Representantes que ntegran la Junta Especial Nimero DIEZ

de la misma, dando fe la C. Secretario de Aﬁuerdos’%ﬂDOY FE. /A

ENIANAVARRETE ROpRIGUEZ, |

it " o
ELC. REPRESENTAN?E( ELC. R fRESEI‘\'.‘TJB\I\:"-"E DE LOS PATRONES
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
“CONTROL POTENCIA E INGENIERIA CORAL, S DE R.L. DE C.V.”
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CONTRATO COLECTIVO'DE TRABAJO PARA
OBRA DETERMINADA
Celebradb iéntre
;

';'&

“Control Potencia e Ingenlerla Coral”
Sociedad de Responsgblhdad Limitada
de |
Capital Variable

ety

Sindicato Mexmano
de Electr;rclstas
2019-%921

OBJETb ‘?f.?;a

Establecer las condiciones generales de trabajo para la Ingenieria,
Supervision, Construccién y Puesta en Serv«rmo de la Central Ciclo Simple
y/o Combinado denominado, Ing. Jorge Luque que se llevara a cabo en el
predio ubicado en la antigua Carretera Mexlco-Cuautltlan KM 22.5, poblado
de Lecheria, Tultitlan de Mariano Escobedo, Estado de Méxicc C.P. 54940.

26 MARZO DE 2012
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VS
SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS

ANTECEDENTE

UNICO. - La Empresa Generadora Fénix, S.A:P.l. de C.V. y el Sindicato Mexicano
de Electricistas tienen celebrado un Contrato Colectivo de Trabaio Unico. Para los
trabajos de Ingenieria, Supervision Construccmn y Puesta en Servicio de la
Central Ciclo Simple v/o Combinadc denomlnado Ing. Jorge Luque, que se llevara
a cabo en el predio ubicado en la antigua Carretera Méxicc- Crautitlan KM 22.5,
poblado de Lecheria, Tultittan de Mariano Escobedo, Es:aco de Meéxico C.P.
54940, especificamente han convenido que se»reahzaran a través de un EPC por
sus siglas en inglés (Engineering Procurement fand Construction) que cubrira con
las garantias técnicas y financieras necesanas requeridas por las entidades
financieras que participaran en eswe proyecto para lo cual se utilizaran los
servicios del personal que se encuentre, como miembro activo de Sindicato
Mexicano de Electricistas, bajo las condu:lohes de un Contrato Colectivo de
Trabajo para Obra Determinada, que debera celebrarse entre “Control Potencia e
Ingenieria Coral” Sociedad ce Responsabllldad Limitada de Capital Variable y el
Sindicato Mexicano de E!ect icistas, antes,_f del inicio de a ozra, conforme al

CAPITULO P%RIMERO
ESTIPULACIONES GENERALES

Empresa ‘"CONTROL POTENCIA E INGENIERIA CORAL, S. DE R L. DE C.V.
con domicilio en Igracio Loépez Rayon Noi 12, Col. \:enu:tlano Carranza,
Tlalnepantla Estado de México, CP. 54170, zrepresentada en este acto por C.
Miguel Campos Hemandez, Representante Legal y por la otra parte, en
representzacion de todos y cada uno de sus mlegnbros el “SINDICATO MEXICANO
DE ELECTRICISTAS”, organizacion legalmente constituida por el Degartamento
del Trabajo, hoy Secretaria del Trabajo’y Prews]cn Social, bajo &l No. 760, como
Sindicato Obrero Industrial de Jurisd ccion Fede(a] cuya acta de constitucion es
de fecha 14 de diciembre de “914, con domicilio:en 32 calle del Maestro Antonio
Caso No. 45, colonia Tabacalera, delegaciéon Cuauhtemoc C.P. 6470 de la
Ciudad de México, representado para este acto! . por los C.C. Martin Esparza
Flores, Secretario General y Edua-do Bobadilla Zarza Secremario del Trabajo;
reconociéndose mutua y reciprocamente la pes'senalzdad juridica con que se
ostentan, para todos los efectos legales a que haya iugar

Para los efectos del presente Contrato Colectivo de T'kabajo. el cuerpo del mismo
a la Empresa CONTROL POTENCIA E INGENIERIA CORAL, S. DER.L. DE C.V.
se le denominara la "Empresa" y al SINDICATO MEXICANO DE
ELECTRICISTAS, se le denominara e! "Sindicato"; cuando se -efiera a ambas
partes, se 'es dencmirara como las “Partes”, al referirse a la LEY FEDERAL DEL

N
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TRABAJO, simplemente se usara la palabra “Ley” y &l hacer referencia al
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, simplemente se Lsard la palabra
“Contrato”.

CLAUSULA 2.- OBJETO DE ESTE CONTRATO. - =| Contrato tiare por objeto regir
las relaciones laboraies entre la Empreéa y e Sindicato dentro del ambito del
conjunto de los trabajos de ngenieria,; Supervision, Construcc 6n y Puesta en
Servicio de la Central Ciclo Simple y/o Combmado denominado, ing. Jorge Luque,
que se llevara a caso en e predio ublcado en la antigua Carretera México-
Cuautitian KM 22.5, poblado de Lecherxa Tul’utlan de Mariano Escobedo, Estado
de México C.P. 5494C. & 5

CLAUSULA 3.- ACTIVIDADES DEL PROYECTC Durante las actividades que se
lleven a zabo en el proyecto debera observarse lo siguiente:

Las Partes se organizaran para la e}ecucnon del proyecto, considerando al
Sindicato como proveedor grincipal de losiservicios profesicnales y técnicos que
se requisran, asi como los trabajos qué ﬁuedan desarrollarse en los tallgres,

fabricas, o con los eduipos, maquinaria, Ja’boratOflos oficinas e mstala"r@@ BOF
las que cuente el Sirdicato a través de sy; Cooppratava LF del Centro. & ¢

Para el caso de aquellos trabajos especfahzados en donde no se cue
personal y tecnologia adecuaca y sean nepesanos los servicios de proveed:
subcontratistas, la contratacion se reallzara por acuerdo entre las ‘Partes
Empresa debera exgir al Contratista y'%"' ot

que respondan solidariamente como patror} sustituto de los "ompromts:JSzde este!-

contrato zolectivo de trabajo.

DURANTE LA ETAPA DE DISENO. -aLa Empresa debera integrar a miembros
activos cel Sindicato para que presten Iosﬁsemmos duranze el desarrollo de la
ingenieria basica, de detalle, de coordmacjon v de as-built, considerando los
puestos de trabajo que se recuieran y: Gie acue,rdo entre las Partes.

DURANTE LA ETAFA DE CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA. - La
Empresa debera integrar a r'uembros activos/del Sindicato para que presten los
servicios en las obras civiles, mecanlcas electncas instrumentacion, control y
arquitectdnicas, consideradas en’ la eSpecrﬂcamon técnica del contrato,
considerando los puestos de trabajo que se reqwerar‘ y de acuerdo entre Ias
Partes. [ ;

CLAUSULA 4.- REPRESENTACION DEL SINDICATO La Empresa tratara con
los representantes dspidamen-e acreditados del Smd:cato todos los asuntos de
caracter zolectivo qus surjan entre €sta y sus trabajadorps y todcs los asuntos de
caracter individual que surjan entre esta y sus ‘rabajadores que sean miembros
activos del Sindicato, siempre que tales asuntos afecten los derechos,
prerrogativas o las condiciones de trabajo de los trabajadorf:-s y salvo casos de
emergencia en que sea indispensable tratar directamente con el interesado; sin
perjuicio de que la Empresa trate directa e individualmente con los trabajadores
todo o relativo al desempenfio del trabaio que corresnonda a los pusastos de ellos.
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Permisos Permanentes. - El Sindicato tendra derecho al nimero de permisos
permanentes con goce de salario por toda la jornada semana que resulte de
calcular 1% (uno por ciento) soore el numero tctal de puestos sindicalizados que
se deriven de situaciones restltantes de este contrato y solicitudes de personal,
registrados en la plantilla respectiva. No se cuantificaran aquéllos creados ex
profeso para ubicar en forma provisional a los' trabajadores cue se encuentren
ausentes o de permiso, con o sin goce de salarlo de acuerdo con este contrato, y
los distribuira a su juicio. u,

Los representantes del Sindicato deberan se' trabajadores de la Empresa y
miembros activos del Sindicato, quedando convenido que, en cada caso
particular, una misma cersona "o podra representar a las dos Partes.

La Empresa facilitara en las ooras, un Iocal para que la representacion sindical
pueda atender los asuntos de su competenma mismo que terdra que reunir las
condiciones de segurdad e higiene, de no ‘ser asi, la Empresa le otorgara la
cantidad que por concepto de ayuda dEs renta se convenga entre las Partes

ademas de proporcicnarles los apoyos: administrativos, de comumcae’fc’;
cémputo que se requieran

que la Empresa proporcione para el caso. ‘

CLAUSULA 5.- TRABAJADORES POR OBRA INADZ
SINDICALIZADOS. - _os trabajadores que sean miembros activcs del Smdlcat
tendran derecho a los beneficios y prerrogatlvas que otorga este Contrato. '

CLAUSULA 6.- APLICACION DE ESTE CQNTRATO - De conformidad con lo
preceptuado por el articulo 184 de la Ley, las: Partes acuerdan expresamente que
las condiciones de trabajo, asi como los benef;c;os derechos adquiridos y demas
logros sindicales que se consignan ¢ Hegasen at consignarse en este instrumento y
sus posteriores revisiones, tanto salariales como generales, no seran aplicables
bajo ninguna circunstancia a Ics trabajadores defconflanza entendiendo por estos
a aquellcs a los que se refierer los articulos 9° d 11 y 184, de la Ley.

Los trabajadcres de confianza no seran admltldos en el Sindicato bajo ninguna
circunstancia, como lo dispone el articulo 363 de Ia Ley

CLAUSULA 7.- NULIDAD DE RENUNCIAS. - Sen nulas las renuncias a las
disposiciones de este Contrato, asi como de cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en las normas o leyes de trabajo y de seguridad social,
convenics y tratados internacionales en materia laboral, ratificados por México en

términos del articulo 133 de la Constitucion Politica de los =stados Unidos
Mexicanos, que favorezcan a los trabajadores que sean miembros activos del
Sindicato en uso de sus derechoes.
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CLAUSULA 8.- REGISTRO DEL CONTRATO. - El presente Contrato, se firma
por cuadruplicado quedando Jn tanto en poder d= cada una de las Partes y las
restantes para su deposito ante la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje y/o
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

CLAUSULA 9.- VIGENCIA DE ESTE CONTRATO. - Se establece como inicio de
la obra el dia 26 de Marzo de 2019 y comoifecha de terminacion el dia 26 de
Marzo de 2021, si er esta ultma fechag'losfiirabajos no fueran concluidos, las
Partes mediante las justificaciones cor:i;iaspc}hdientes determinaran por escrito
anexo a este Contratc.

Las Partes se obligan a revisar cada é{ﬁo el presente Contrato, en lo que se
refiere a los salarios diarios de némina. Esta revision se hara efectiva al
cumplimiento de un afo, transcurride dgsde {a fecha de vigencia o deposito del
presente Contrato; y en lo que respecta;a Ia;;:f;revisic')n genera del Contrato, cada

dos anos.

"! i
CLAUSULA 10.- LEYES FUTURAS. - Cualquier nueva Ley o Reglamento gﬁréf g
modifique las bases de este Contratg; y g‘:jue mejore las condiciones dei“izgg
trabajadcres en cualquier aspecto, seﬁén é‘plimdas desde e’ momento dé,!;. S|

promulgacién al preserte Contrato. & 1§

JUNTA I
AR
CONCILIACIS

]
POR OBRA DETERMINADA/REGCION

CONTRATC

DEL INGRESO DEL PERSONAL

L -
i <EQ LA ME

CLAUSULA 11.- ADMISION. - La Empreda se obliga a admitir unicamente a los

trabajadores que sean miembros act vos qg Sindicato, debiendo de observar en
su caso, la reserva consignaca en el articulg 395 de la Ley, auedando exceptuada
la Empresa de esta obligacion, cuando se trate de los empleados de confianza,
mencionados en los arziculos 9° y 11 de la Ley.

CLAUSULA 12.- VACANTES. - Se considera que se suscita una vacante o que
un puesto ha quedado vacante, cuandoiel trabajador que lo ccunaba lo ha dejado
en forma definitiva. ;

CLAUSULA 13.- FORMA DE CUBRIR LA VACANTE. - La Empresa conviene
que tcda vacante sera cubieta correspondiendo al Sindicato proponer a la
Empresa el candidatc y la forma, conforme a lo E:;pal se cubrira dichas vacantes en

un plazo no mayor a & (cinco; dias. = 4

o

La Empresa podra aumentar el nimero de’ plazas de acuerdo con sus
necesidades y se obliga a no suprimir unas para crear otras, con diferente
denominacion, en las gue se desempefien las mismas funciones.

CLAUSULA 14.- En términos de la Clausula 11, a*._pro-puesta del Sindicato se
llevara a cabe la contratacior de los trabajadores por Qbra Determinada, debiendo
en todos los casos celebrarse el Contrato Individual de Trabajo para Obra
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Determinada, en el cLal se especifique la obra para la cual laborara el trabajador,
puesto o categoria y salario.

DE LA SEPARACION

§ ¢

¥
&

CLAUSULA 15.- SEPARACION. - Todo trabajador tiene derecho a pedir su
separacidn de la Empresa en cualquier tlempo sin que sea necesario que alegue
causas, y a que su renuncia e sea aceptada y necho su fniquito, dentro de un
plazo maximo de 15 {quince) dias contados:a partr de la fecha er que presente su
renuncia a la Empresa. ;

DERECHOS DE ANTIGUECAD. - En tod@ casc de renuncia, cualesquiera que
fueran los motivos y circunstancias, e traba}ador tendra derecho al pago de:

VACACIONES. - A cercibir el pago propojcional correspordiente a los dja: ""de'w_
vacaciones a que tuviere derecno, y que ng hubsera gozado en e afio cw:lu;d :
se trate. Este pago sera propo-cional al numerc de meses cumplidos de %
que hayan transcurrido en dicho ano.

CLAUSULA 16.- RESCISION. - Seran causas ce rescision de lz relacién laboral
las consignadas en e articulo 47 de la Ley

#!

7

|
CLAUSULA 17.- En razén ce la naturalezé de los trabajos objeto de este
Contrato, la Empresa podra aumentar o dlSh‘lIﬂUlr el nimero de trabajadores,
segun sus programas, por avance de la obra, por terminacion parcial de la obra,
por cierre o por razones prpsupuestales En estos casos, |a reduccion de
trabajadores se efectuara de ccmun acuerdo con el Sindicato.

Los trabajadores a auienes se dé por termlnado, su contrato de trabajo por las
razones anteriores seran indemnizados en termmos de la Ley Federal dzl Trabajo
y se dara por termirada la relacion de trabajo en los términos del articulo 53
fraccion | de la Ley y por cuberta la prima legal de* antngedc,d a que se refiere el
articulo 152 del mismo ordenamiento lﬂgal

ey
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CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- OBELIGACICNES DE LA EMPRESA. - Las consignadas en el
articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo

CLAUSULA 19.- VEHICULOS, UTILES EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
MATERIALES DE TRABAJO. - La Empresa de conformidac con el Sindicato,
proporcionara los vehiculos, utiles, equipos, herramientas y material de trabajo

necesario para realizar sus funmonea en los términos siguiertes:
(

La Empresa esta cbligada a propormonar oportuna y gratuitamente a los
trabajadores los vehiculos, utiles, herramlentas 2quipo y material necesario, asi
como los instructivos y/o manuaies nn |d:|oma espaiol, de los que el fabricante
proporcione, de acuerdo con las partrgulandades del trabajc y de las actividades
que desarrolle el trabajador, pera efectuar el trabajo convenido.

La Empresa debera dar los mencmnados vehicuios, Utiles, equipo, harrarg@ﬁ
magquinaria y demas, de la mgjor calidad y secguridad p051b!e debiendagy

con las normas oficiales m.,XIcaras ‘y las especificacicnes tecnlca§‘,k
Empresa, y se obligara a reponerlos:' o actualizarlos cuando dejen’
eficientes.

Los utiles, herramientas, equpo y ;prendas de uso persona, :Qu@qg
ISe.

empleadas con frecuencia por un m;smo trabajador, deberar prcporelon i
inicialmente nuevas y para su uso qnlco salvo aquellas que por'suTpropia; «‘Q
naturaleza, condiciones y vida util, pefmltan su empleo, mediante su aseo y/o
esterilizacion, de acuerdo a las normas; de seguridad, higiene y medio ambiente de
trabajo que les sean aplicables. Cuando no sean usadas frecuentemente por el
mismo trabajador, pcdran no serle proporcronadas para su uso Unico, pero en este
caso, deberan ser previamente aseadas y efectuvamente este-ilizadas.

Para estos casos, La Comisidn Mix: a de’ Segurldad e Higiene y Medio Ambiente
en el Trabajo creara el Reglamento r‘orrespondlente de acuerdo 2ntre las Partes,
donde se enlistaran Ics utiles, herramlentas equmos y prendas ce uso personal,
en un plazo no mayor de 30 dias.

Cuando un trabajador sufra rcho en via publlca de utiles, equipo, herramientas,
materiales, y demas a que se -efiere esta Cla.usula dicho robo sera reportado de
manera inmediata por el trabajador, dando. aviso a la Empresa, teniendo la
obligacion de formalizar la denuncia ante las autorldades correspondientes y, en
su caso, continuar ccn los prccesos legales que |2 requieran las a_toridades. Si no
pudiere dar el trabajador los avisos citados, cualquier otro trabajador que hubiera
tenido conocimiento de los hechos estara obhgado a darlos.

CLAUSULA 20.- ASEO Y LIMPIEZA.- De conformldad con lo dispuesto en las
fracciones XV del Apartado “A” del articulo 123 de la Constituciér y XV1 del 132 de
la Ley, en los Reglamentos y demas disposiciones legales de seguridad, higiene y
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medio ambiente de trabajo, la Empresa y el Sindicato, con trabajadores
miembros activos del Sindicato. se comprometen a realizar las 'abores de aseo y
limpieza necesarias en los centros y lugares de trabajc de acuerdo a la
normatividad vigente en materia de seguridad; higiene y medio ambiente de
trabajo y a organizar las labores de modo que, resu te para lg sziud y para la vida
del trabajador, la mayor garantia compatible con Ia raturaleza de la Empresa.

Por su parte, los trabajadores cooperaran para qup dichos certros y lugares de
trabajo se conserven en condiciones hlgiem"as y deberan observar las
disposiciones que, para los fines antes mdlcados dlcte la Empresa.

La Comisién Mixta de Seguridad e H|g|eqe y Medlo Ambiente en el Trabajo,
informara de las condiciones de los centroséy lugares de trabajo, para que en su
caso, sean acondiciorados tomando en cuenta Jlos aspectos ergondmicos a que
se refiere el Reglamento Federal de Segundad y 'Sa ud en el Trabajo.

CLAUSULA 21.- DEFINICION DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. - La jornada
normal de trabajo seré de cuarenta horas a’la Isemana para el turno diurno, treinta
y cinco horas semanales parz el turno mixto, y treinta y dcs horas J '
semanales para el turno nocturno; la Empresa y el Sindicato conjurf“tament-
podran establecer modalidades en la repd C|on de las horas ce la Jo"ﬁa a
trabajo y descanso. - '

Los dias de descanso semanales podran ser?fsabado ¥ domingo, con. excepmon de.

los trabajadores que tengan una jornada distinta previo acuerdc entre las, Partes e
Los trabajado-es que presten s.s servicios ém dia domingo, tend-&n derecho:a.una . .

prima adicional de 30% (treirta por czento)’;
dias ordinarios de trabajo.

CLAUSULA 22.- INTENSIDAD Y CALIBAD;DE1 TRABAJO.- Los trebajadores
quedan obligados a desempefar las labore§ correspondientes al puesto que
ocupen, con la intensidad, cLidaco y esmero aproplados en el lugar y dentro de
las horas de su trabajo, de acuerdo con su capac;dad eficiencia, intensidad,
calidad y costumbre, de conformidad con las normas instrucciones y actividades
establecidas por la Empresa, o, a falté de mstrucr‘lone:, especiales, de acuerdo
con la practica establecida, & “in de que el trabajo desarrollado se ejecute en un
tiempo razonable y resulte de buena cahdad i'a‘;l;

Los trabajadcres estaran obligados a comunlcara sus jefes inmediatos cualquier
anomalia que observen en los servicios que la’ Empresa presta, asi como los
desperfectos o condiciones de la maquinaria o equi:)o que puedan causar dafios a
los traba adores, a las personas en general, a las propledades de a Empresa.

Los trabajadores que por cualquler motivo eszen en contacto con cualquier
autoridad o clientes de la Empresa o con el pu:)hco en genzral, deberan ser
corteses y atentos er sus relaciones con ellos. Si hubiere algura queja y, de la
averiguacién correspondiente, resultara que algun trabajador haya faltado
injustificadamente a esta obligacion, la Empresa pocra aplicar la disposicién

por lo menos, sobre el saldrio de los
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disciplinaria respectiva, segun la gravedad del caso y de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 23.- HORARIOS. - Los horarios que regularan la entrada y salida de
los trabajedores a sus labores, ssran los que se tienen eswablecidos o se
establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo Les trabajadores tienen la
obligacion de presentarse a sus laboes con, puntualldad

CLAUSULA 24.- OBLIGACIONES DE LCS TRABAJADORES. - Las
consignadas en el articulo 134 de la Ley, sin menoscabo de Ic dispuesto en este
Contrato. 4

CLAUSULA 25.- CONFIDENCIALIDAD. : Los} trabajadcres aceptan y reconocen
que todas aquellas claves, firmas elnctronlcas passwords, contrasefas, numeros
de identificacion personal (NIP) y simil ares, que los trabajadores generen o utilicen
para acceder a los sistemas electronicos:o instataciones de la Empresa paracla,
prestacion de sus servicios, seran er todo momen o propiedad de ia Empresa

CLAUSULA 26.- REGLAMENTO lNTERIOR DE TRABAJO. - Se entlend
Reglamento Interior ce Traktajo al conjunto de disposiciores abligatorias: r
trabajadcres y patrones en el desarrotlo «de los trabajos en una empres‘
establecimiento.
Las Partes se comprometen acordar y emltir dentro del término de um mes a pi Dt
de la fecha de registro del presente Contrato el Reglamento Interior'de" Trab A 0RE .
correspondiente en términos de los aFthUlOS 422 y 423 de la Ley.

La Empresa tendra la obligacion de dar a conocer a sus trabajadores el
Reglamento Interior de Trabajo. &

CLAUSULA 27.- COMISIONES MIXTAS Las Partes se comprometen a integrar
las comisiones mixtas siguientes: COMISION MIXTA DE CAPACITACION,
ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD; COMISION MIXTA DE SEGURIDAD,
HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO COMISION MIXTA DE
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO; y demas comisiones, cuyo
funcionam ento se sujetara a los té'minos y condiciones que sefiale la Ley; por
consiguiente, para su integracion, se deS|gnarar igual numero de representantes
de Las Partes, con el fin de establecer los’ p'og amas, planes y sistemas de
funcionamiento de acuerdo a las disposiciones: legales aplicaktles a cada una de
las comisiones mixtas respectivas.
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CAPITULO TERCERO
MOVIMIENTOS DE:;'"PERSONAL

CLAUSULA 28.- MOVIMIENTOS. Todos, Ios movimientos de personal deberan
llevarse a cano previc acuerdo entre las Partes en estricta conformidad con lo
expresado en las Clausulas relativas de este Contrato, dando y reconociendo al
Sindicato toda la injerencia y facultaces que las mismas estipular

CLAUSULA 29.- ESCALAFON. - Las Partes elaboraran =l escalafon de
categorias de los tranajadores, tomando en’ cuenta su capacidad, eficiencia,
intensidad calidad y antigliedac en el desempeno de su trabajo.

Son puestos de escalafén todos los Ilstados en el Anexo Correspondiente.

CLAUSULA 30.- SUSTITUCION. - Cuando por necesidades de la Empresﬁ"

requiera que un trabajador pase a desempenar una labor distintz para la c:ua‘
contratado, tal cambic es permitido dentrojde su categoria, perc el salario q
le pague no sera inferior al que e co*respow_:a a su clasificacion.

En este contexto, la Empresa debera pagar al trabajador la dlferen@ﬁd ,
hubiere, entre el salario que tiere asmnado,.y el que corresponde a las’|3Bores g
vaya a sustituir. En caso de que proceda ‘el pago adicional, éste sgﬁé‘?’é’l”qal
corresponda segun los tabuladores de la Empresa y solamente por el tlempo que’™
dure la sustitucion.

En caso de que las labores a sustltwr _,;eban ser repartidas entre varios
trabajadores, la diferencia sera calculada.tomando como base el puestc méas bajo
del trabajador sustituto y el que corresponda a ser sustituido, diferencia que sera

repartida proporcionalmente entre aql,ellos trabajadores que las desempenien.

La sustitucion puede ser “totai”, cuando el trabajador sustituto pasa a desempenar
total y exc usivamente las labores de! puesto sustituido, o cuando dichas labores
del puesto son ejecutadas pcr varios trabajadores sustitutos; “parcial” cuando las
labores de sustituido son ejecutadas solo parmalmente

CLAUSULA 31.- CASOS DE EMERGENCIA En Casos de emeargencia que sea
necesaria la ejecuciér inmediata de !abores que no correspondan a los puestos
que estan ocupando los trabcjadore% y que, de’ no ejecutarse pueda causar
perjuicio a la vida de los trabajadores o de terceras personas, o a las propiedades
o intereses de la Empresa, ésta podra hacer los. movimientos de personal
indispensables, dando inmediatamente aviso al Sindicato, a reserva de los
arreglos posteriores que las Partes lleven a cabo '

Las personas que ocupan los puestos de confianza seran las Unicas autorizadas
para ordenar bos movimientos de personal en estos casos. .
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CAPIiTULO CUARTO
FPERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

CLAUSULA 32.- DEFINICION DEL SALAZ’RIO. - De conformidad con el articulo 82
de la Ley, el Salario es la retribucion que debe pagar la Empresa a sus
trabajadoras, por virtud de este Contrato:

De acuerdc con los articulos 84, 86 y ‘iO%-de Ia,_'Ley, el salario de los trabajadores
de la Empresa consiste en:

SALARIO DE NOMINA - El “salario de ngmina’, o sea la cuota diaria fija asignada
al trabajador como pago €en efectivo de:isu labor correspondiente a su jornada
diaria normal de trabajc o a su tarea de bage.

;

CLAUSULA 33.- SALARIOS. - Los saléﬁpsﬁ?que disfrutaran los trabajadores al,

7%

servicio de la Empresa, seran los que aparecen consignados en el tabulador.d
salarios del Anexo corresponciente, el ‘cual forma parte integrante de’ ‘este
Contrato. W & G
El calcule mensual dei salario correspondera al numero de dias. que cadame
calendario tenga, salvo por lo que hace_;??r{%{a los meses de febrero, octubre:y.
diciembre, que se calcularan siempre con b 38e en 30 dias. - CILIACION |

CLAUSULA 34.- TIEMPO EXTRA. - Cuando;por circunstancias especiale's;,; deban :

aumentarse las horas de trabajo, serén}jcéinsideradas como extraordinarias y

nunca podran exceder de 3 (tres) horas diarias, ni de 3 (tres) veces por semana.

Las horas extraordinarias de trabajo se pagaran con un 103% icien por ciento)

mas del salario que correspcnda a la _‘.jornéjjga y si excecen de nueve horas

extraordinarias a la semana, se pagara el’ tiempo excecente con un 200%

(doscientos por ciento} mas del salario que corrésponda a las horas de la jornada.
& P

F
5
&

CLAUSULA 35.- PAGO DEL SALARIO. -, El pago del salario y de las
percepciones que los trabajadores reciban con motivo de sus servicios, se
realizara por medio de papel moneda en el centro de trabajo correspondiente de
labores, lo anterior con base en lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley. La
Empresa pondra a disposici¢n de cada uno de los trabajadores, los recibos de los
pagos y/o el detalle de las cantidades y conceptos en el que consten las
percepciones y deducciones contenidas en los pagos, realizados.

Los medios y formas de aclaracion de pagos"f;serén determinados en el
Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 36.- VIATICOS. - Los Viaticos, Gastos de Viaje y Gastos de Trabajo
que acupe un trabajador para el desempefio de sus actividades, e seran pagados
por acterdc entre las Partes y establecidas en la Poliica de Viaticos
correspondiente, que se analizara vy ecordara en un plazo no mayor de 30 dias.
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CLAUSULA 37.- DEDUCCIONES. - Las deducciones cue del salario realice la
Empresa se sujetaran a lo que se establece en los siguientes parrafos:

DEDUCCIONES PERIODICAS. - Todos los descuentos periddicos que la
Empresa deba hacer czl salatio de sus trabajadores, se haran de sus respectivos

pagos quincenales. &

DESCUENTO MAXIMO POR ADEUDOS,CON LA EMPRESA. - Los descuentos
que la Empresa haga del salario de un trabajador por deudas que hubiera
contraido con él por anticipos de salarios, pagos hechos en exceso al t-abajador,
errores, pérdidas, averias, compra de ar.t;i"culc')jf:s verdidos por la Empresa, o rentas
de cualquier especie, no sobrepasaran en cofi;\junto al 3C% (treinta por ciento) del
excedente de su salario sobre el salario mmlmo legal.

Los trabajadores que por error no impLj’.}able‘:ﬁa el os, hayan recibido un pago en
exceso y aquéllos a cuienes por el mismo/motivo no se les hayan hecho los
descuentos o deduccicnes procedentes;ino podrén ser sancionados conforme;lo
que indique el Reglamento Interior de Trabajo, a menos de que el pago en exceso’
o la omision del descuento o deduc;;f({;ién';'? siendo reitereda, no ha’-y‘ai

denunciados por ellos, pues en tal caso:se haran acreedores a la
correspondiente. o

/' La Empresa se obliga a desco
los salarics respectivos 3% (tres por ;ﬁé},ento) del total de sus peroébél,p_‘m.'
quincenales como concepto de cuotas ordir '
del Sindicato, entregandolas a las personas y en la forma y prooorciones que el
Comité Central del mismo le notifique a la E‘_mpresa por escrito, con lo que para el

caso previenen los Es:atutos del Sindicato: |

CLAUSULA 38.- CUOTAS SINDICALES:;

Los descusntos que haga la Empresa a lositrabajadores por concepto de cuotas
sindicales, tendran pre‘erencia sobre cualquier otra clase de descuentos, en lo que
no se oponga a las leyes vigentes. ﬁ‘ £

4
La Empresa sera responsable de que los 'd;QSCJentos por concepto de cuotas
sindicales ordinarias y, en su caso, extraordinarias se lleven & cabo en forma
correcta y precisa.

CAPITULO QUINTO
DERECHOS DE ANTIGUEDAD

CLAUSULA 39.- DERECHOS. - Se entiende por “derechos de antigliedad” de un
trabajador aquellos que posee por el mero hecho de haber prestado durante un
cierto tiempo sus servicios a la Empresa y cuya cuantia crece con su ‘tiempo de
servicios”.

12
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Los derechos de antiguedad de un trabajador estan constituidos por:

e El neriodo anua de vacaciones:

T
t

e Las prerrogativas en casc de enfermedad o accidente NO de trabajo;
e Las prerrogatives en casc de enfermedad o accidente de trabajo; y,

e Las demas prerrogativas basadas erj_z el tiempo de servicios, que se
establecen en diversas clausulas d@_ esfge Contrato.
CLAUSULA 40.- TIEMPO DE SERViCIOS Se entiende por “tiempo de servicios”
de un trabajador, el periodo total de tlempo ‘transcurrido desdz la fecha de su
ingreso a la Empresa, de conformidad a Io siguiente: -~

l.- PERIODOS QUE SE INCLUYEN - Ademas de los dias que haya Iabérado R
trabajador, deberan incluirse dentro de 'su tiempo de servicios los dias- de’,/
descansc semanal y onligatorios; los de vacaciones; el tiempo que dure prestando*

el servicio militar obligatorio en zalidad de;conscrmto y que no exceda de'unano;. o
los causados por arresto o privacion egal. de la libertad determinada;, por aL 'rlda
competentp debido al desemperio de sus Iabores nasta por un periodo de6: (seis X
meses; asi como los dias que a través de contrato por obra determinad v ha
laborado un trabajador. gh i

Il.- PERIODOS QUE ”ODRAN O NO INCLUIRS: - Por mutuo acuerdo de Las
Partes podran incluirse dentro del tiempo ‘de servicios las ausencias motivadas
por enfermedad o accidente no de trabajo siempre y cuandc se encuentren
amparadas por las correspondientes ncapamdades emitidas por af IMSS.

lll. PERIODOS QUE NO SE INCLLYEN No se incluiran dentro del tiempo de
servicios ce un trabajador las ausencias |njust|f|cadas ausencias motivadas por
enfermecad o accidente no de trabgjo que no se encuentren amparadas por las
correspondientes incapacidades emitidas por’ eI IMSS:; los geriodos de arresto o
privacion ce la libertac que no sean consecuenma del desempeno de su trabajo, y
los periodos de suspension que se den en la apltcamon cel Reglamento Interior de
Trabajo. 5}_

CLAUSULA 41.- VACACIONES. - La Empresa se obliga a conceder a sus
trabajadores vacaciones anuales con goce de sa[ano integro en la forma siguiente:

%,

1 afio de servicios cumplidos, seis dias

2 afios de servicios cumplidos. ocho dias
3 afos de servicios cumplidos. diez dias
4 afos de servicios cumplidos. doce dias

13
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Después del cuarto afio de se-vicios, el periodo ce vacaciones aumentara en dos
dias por cada cinco afios de servicios, comprometiéndose la Empresa a pagar
una prima vacacional del 30% (treinta por cientd), sobre Ios salarios que les
correspendan durante el periodo de vacaciones.

CLAUSULA 42.- DIAS NO LABORABLES Y AUSENCIAS. - Son dias de
descanso obligatorio con goce de salario integro los establecidos por el articulo 74
de la Ley Federal del T-abajo, siendo t‘;ﬁstos;}os sigLientes:
El primero de ensro; i
El primer lunes de febrero, en dﬁnméﬁnoracién del 5 de febrero;
El tercer lunes de marzo, en cd}%menfi}oracién del 2 de marzo;
El viernes santc: :
El sabado de gloria;
El primero de mayo;
El 5 de mayo;
El 16 de septiembre;

El 2 de noviembre;
El tercer lunes ce noviemore, en conmemaracion del 20 de noviembre;

El primero de diciembre de cédﬁa seis afos cuando corresponda a la

]

transmision del poder ejecutivo federal;
El 12 de diciembre; 3 ‘
El 25 de diciemore, y

Si

El cue determinen las leyes federales y Iccales electorales en el caso de

elecciones ordinarias, pa-a efectuar la;jornada electorai.

& £
; ¥

Para aquellos trabajadores que deﬁtro de suf‘j\omada de trabajo, no se encuentre
el sabado de gloria como dia ordinario de trabgjo, tendran derecho a disfrutar, en
su lugar, cel dia jueves santc de cada afo. Por;ningun motivo un trabajador podra
disfritar de ambos dias en el mismo afo calendzrio.

AUSENCIAS.- En caso de fallecir’éjiento de fami':fgres del trabajacor, la Empresa,
otorgara los siguientes permisos c‘gn goce de sueldo:

“<

e Cdnyuge o hijc: 3 dias

e Madre o padre: 3 dias

14
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Si el fallecimiento o inhumacion, ocurriera fuera del lugar de residencia del
trabajador, este tendra derecho a faltar, a cuenta de sus vacaciores, hasta por el
tope de dias que le correspondan

En todos los casos, el rabajador debera g:_ié h,fesentar a la Empresa, el acta o
certificado de defuncion original, dentro de los 15 dias raturales siguientes a la
fecha del fallecimiento.

CAPITULO SEXTO
ATENCION MEDICA Y SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 43.- ATENCION MEDICA. :La Empresa cubriré las cuotas

patronaes al IMSS que le corresponderi; asi’como las correspondientes aitodos. -

sus trabajadores, sin excepcion, como cp‘jhse_gfuencia de ello recibiran la at(-:fﬁb"ic’zn L
médica y gozaran de todos los beneficios que otorga el IMSS er los ter
su Ley y Reglamentos -espectivos. J

minos de" " oF

CLAUSULA 44.- MEDICINA, UTILES Y ATENCION MEDICA PREVENTIVA. -La®

Empresa dispondra en todo tempo y en ‘:jfgsgglugares de trabajo, de las medicinas,

materiales de curacién y utiles necesarios; ara la atencion inmed ata de urgencias
sente a los trabajadores durante el

de cualquier caso patolbgico que Sse pres
ejercicio de sus labores, a fin de que, otgf;;»rtunamente y de una manera eficaz,
"de acuerdo con lo establecido en la

s
puedar prestarseles los primeros auxiliosy
Ley.

A efecto de cumplir adecuadamente con. \_}dispuesto en el parrafo anterior, los
botiquines seran dotadas con materiales de curacion y utiles necesarios; asimismo
la Empresa se obliga a través de Ia Comision Mixta de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente en =l Trabajo a orientar ai} personal de diferentes areas y/o
centros de trabajo sobre el uso adecuado?de los mismos.

El botiquin de primeros auxilios para Ios ceni@s de trabajo depera tener como
minimo lo especificado en el Reglamento Fedgral de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a su normatividad vigente.

La Empresa realizara todas las acciones necesaras para la oroteccion de la salud
de sus trakajadores en el ambito del proceso productive, atendiendo las
resoluziones a que 'egue la Comision Mixta de : Seguridad, igiene y Medio
Ambiente en el Trabao. ¥

La Empresa, se oblica a la contratacig)n de un Médico de atencion en Medicina
General, asi como las Enfermeras que resulten necesarias para ‘a atencion de los
tres turnos, adecuando un local con las condiciones ‘necesar;as de seguridad Yy
salud, y las normas aplicables para la atencion de los trabajadores.
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CLAUSULA 45.- INCAPACIDAD. - Para los casos de enfermadades generales,
profesionales, accidentales y riesgos de trabajo, la Empresa se sujetara a lo
estipulado por la Ley y por lo cue establece para esos efectos, la Ley del Seguro
Social.

El trabajador que falte a su tranajo por :ncapacdad estara obligado a dar aviso a
la Empresa. :

Las Partes acuerdan que, en casos de incapacidades pc- enfermedad no
profesional, la Empresa analizara el Doder brindar alguna ayudz por lo que hace a
los tres primeros dias de la mcapac;dad emmda por el IMSS a los trabajadores.

.L1
i+

CLAUSULA 46.- SEGURO D',E VIDA PARA TRABAJADORES
SINDICALIZADOS. - Las Partes nan’ convenido solicitar los servicios de gﬁ@m&,
aseguradora que en su momento se dESIgne de acuerdo entre las Partes pardii: N
otorgar un Seguro de Vida en caso de fallecimiento por accidente de traﬁ
favor de los trabajadores amnarados por este Contrato, pcr la cantld_”
$500.000.00 (quinientos mil nesos 00/100 M.N.. Siendo distinta e ir*dependl'_,
de cualquier otra pres~ac1on que se establezca enel Contrato, Iz Ley y el IMSS

CAPiTULbf_sEPTlmo

CAPACITACION, INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 47.- CAPACITACION, INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO.- La
Empresa se obliga a nroporcionar capac;ltar;lon instruccion y adiestramiento a los
miembros activos del Sindicato, y 2l Slndlcato promovera que £stos reciban la
capacitacion y el adiestramiento en =u trabajo que les permita elevar su nivel de
vida, su competencia labora! y su. product:vadad conforme a los planes vy
programas formulados, de comun acuerdo pqr las Partes segun lo dispuesto por
el articulo 391 fracciones VIl y VIII en relaclon con los articulos “53-A ai 153-X de
la Ley. 5

CLAUSULA 48.- INSTALAC]ONES DE CAPACITACION INSTRUCCION Y
ADIESTRAMIENTO. - Para dar cumplimiento a'la clausula anzeror, la Empresa
acordara la capacitacion, instruccion y ad|estramlento que se proporcione a los
trabajadcres dentro ce las instalaciones de la- Empresa o fuera de ella, por
conducto de perscnal propio ¢ sindicalizado,: instructores espemaimente
contratados, instituciones, escLelas u organismos espemalfzados o bien mediante
adhesion a los sistemas generzles que se establezcan

Para escs efectos, las Partes estableceran la mparttc on de ccnocimientos en
sistemas abiertos, flexibles y comglementarios de capacﬂacaon instruccion y
adiestramiento, que optimicen y actualicen en lo - posmfe las aptitudes vy
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conocimientos de los trabajadores en el desempefio de las labores al servicio de la
Empresa, con base en un Plan General de Productividad y Programas de
Capacitacion, Instruccion y Adiestramiento que al efecto emita la Comision Mixta
de Capacitacion Adiestramiento y Productividad.

CLAUSULA 49.- HORARIOS DE CAPACITACION, INSTRUCGCION Y
ADIESTRAMIENTO.- La capacitacion, mstrucmon y adiestramiento a que se
refiere el presente Capitulo, debera impartirse a trabajador durante las horas de
su jornada de trabajc; salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios, las
Partes convengan gque podra mpartlrse de otra manera; asi como en el caso en
que el trabajador desee capac tarse eniuna actrwdad dlstlnta a la de la ocupacion
que desampefie, er cuyo supuesto, la capacnacwn se realizara fuera de la jornada
de trabajc.

CLAUSULA 50.- CAPACITACION, ‘mINSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO,
PARA OCUPAR LOS NUEVCS INGRESOS iY VACANTES. - La Empresa debera
capacitar, instruir y adiestrar a sus trabajadores de nuevo ingreso y a los demas_r_:_
trabajadores sindicalizados interesados’ .en; ocupar las vacantes o puesj@" des.
nueva creacion, durante 15 (quince) d|as en: 103 puestos que vayan a desem : ar.
Los trabajadores a quienes se les impartlra la capacitacion, mstrucmo " N
adiestram ento, estaran obligacos a aSIStlJ' éuntualmente a los cursos, asi con :
cumplir les programas respectivos y presentar los examenes de sevallia
conocim'entos y aptitudes que sean requep‘

CLAUSULA 51.- OBJETIVO DE L 'CAPACITACION INSTRUCCJ.Q’)"_W_
ADIESTRAMIENTO. - La capacitacion, ngstrucc:on y adiestramiento *endra_,"

objeto principal, preparar a los trabajado es de nuevo increso y a los demas
interesadcs en ocugar las vazantes o pué Lps de nueva creacién. Sin perjuicio de
lo anterior, la capacitacion que otorgUe Ia Empresa, tendra por objetivos

consecuentes: %‘}

e Hacer del conocimiento de los tr’abajadores sobre los riesgos y peligros a
que estan exnuestos du-ante el ‘desemper*o de sus labores, asi como las
disposiciones contenidas en el reglamento v las normas oﬂcnales mexicanas
en materia de seguridad, saludzy medlo ambiente de trabajo que les son
aplicables, para preverir riesgos de trabajo

e Actualizar y perfecconar Ios conocnmaentos y habilidades de los
trabajadores v proporc cnarlest mformamon para que puedan aplicar en sus
actividades las "uevas tecnoiqg:as que la Empresa debe implementar para
incrementar la productividad; A

e Incrementar la productividad; v,

e Er general mejorar el nivel educativo, la, competencia labcral y las
habllidades de \os trabajadores. 4

Por su parte, el adiestramiento tendra por objetivos:
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e Prevenir riesgos de trabajo;

e Incrementar la productividac:

 Preparar al trabajador para ocupar cualquier puesto en promocion;

» Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidaces del trabajador en
su actividad; asi como a proporcionarle zonocimientos sobre |a aplicacion
de nuevas tecnologias; v, g &

e En general, mejorar las aptitudes y

acffﬁudes del trabajadcr.

CLAUSULA 52.- PROMOCION Y /VIGILANCIA DE LA CAPACITACION,
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO. - Las Partes se comprometen a promover
vigilar, que los trabajadores a quiengs se imparta capacitacién, instruccion y
adiestramiento estén obligados a: U

ik &
e Asistir puntua'mente a los cxsé%,, sesiones de grupo y cemas actividades
que formen parte del proceso deicapacitecicn, instruccion y adiestramiento:
e Atender las irdicaciones de las peﬁf’sonas que impartan la capacitagit
instruccion y adiestram ento, y cumphf con los programas respectivog};: s

e Presentar los exdmeres de evallacion de conocimientos y de aptitiidio

competencia laboral que sean requetidos.

_ CAPITULO OCTAVO
DE LAS COMPANIAS CONTRATISTAS Y PROVEEDORE:

CLAUSULA 53.- Los contratistas o Su%ontratistas para finicuitar elébhtréfo:y}” ‘
liberar las fianzas de garantia, deberan é;@}feditar ante Fénix <o la documentacion
correspcndiente que no existen adeudos _%gministrativos 0 contractuales.

. $Hha:
CLAUSULA 54.- Soio con an.encia por escritc de las Partes los contratistas
podran subccntratar parte de la obra. ;

CAPITULO NOVENO
SERVICIOS A LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 55.- COMEDORES.- El 0 los ‘comedores que se “equieran, seran
construidos por el Sindicato con recursos deila Empresa y seran atendidos por
personal miembro activo del Sindicato. La Empresa proporcionara los espacios
necesarios, suministrando todos los eduipos y n’fj_nuebles de cozina, cumpliendo con
las normas sanitarias establecidas. | g

CLAUSULA 56.- COSTO DE ALIMENTOS.- De acuerdo entre las Partes el costo
de los alimentos se aralizara sir incluir los concepftcs arriba sefialados, a partir de
un menu nutritivo y variado, una vez definido el ccsto de los alimentos se cubrira,
como minima condicién, con la aportacion del 20% a\cargo dei t-abajador y el 80%
restante a cargo de la Empresa. 9,

E! control de .o0s trabajadores que ingresen a los comedores sera por medio de
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“tickets”, todo el personal que labo-e en los comadores debera ser miembro activo
del Sindicato.

CLAUSULA 57.- TRANSPORTE.- La Empresa proporcicnara el transporte del
personal gratuitamente en vzhicuics adecuados como microbuses o autobuses
que cumplan con las normzas de segurldad Este servicio se considerara dentro y
fuera de la obra, asi como para el fin de | semana en cade caso se estableceran
las rutas y los horarios mas convenientes medlarte acuerdos entre las Partes.

Todo el personal cue labore en los transportes (CHOFERES) deberan ser
miembros activos de! Sindicato. 2

)
WY,

CAPITULO DECJMO
ESTIPULACIONES DIVERSAS

.r

a, £
e ?‘l
E ¥

dlcaembre equlvalente a 20 (veinte) dlas del salano de noémrina de que‘d‘lsf‘ruta el’
trabajador. ]

5 M cel

A los que no hayan cumplido el afo de' erwcm tendran derechg aq
pague en proporcion al tiempc trabajado. : RAMESF - 5, oo

CLAUSULA 59.- OMISION AL CONTRAT
Contrato, se estara & lo estipuiado en la L

CLAUSULA 60.- ANEXOS.- Todos los Anex’bs referidos en el Clausulado forman
parte integrante de este Contrato. _a Empresa entregara al Sindicato las copias
indispensables y necesarias de dichos Anexos y los que se crearen en lo futuro
por acuerdo entre las Partes. A

- En lo no previsto en el presente

Los Anexos son: ,
CLAUSULA 26.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
‘Tipo de Documento: Reglamento.
Responsable: Las Partes.
CLAUSULA 33.- SALARIOS.

Tipc de Documento: Anexo *
‘Responsable: Las Partes. |
CLAUSULA 36.- POLITICA DE VIAT!COS

Tipo de Documento: Politica.

‘Responsable: Las Partes.
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CLAUSULA 61.- TITULARIDAD DE ESTE CONTRATO.-Si por cualquier
circunstancia, la Empresa camb ara de denominacion o de personalidad juridica;
asi como, gue por cualquier forma, cediere, traspasare, vendiere, arrendare total o
parcialmente, los bienes que corstituyen el patrimorio de la misma, no afectara
las estipulaciones del presente Contrato ni l0s derechos de los trabajadores; por
consiguiente, seran obiigatorios para el adquirente en calicad 1e Empresa O
Patron Sustituto, sin necesidad de decla(ac]'ﬁén legal de autoricad alguna; Yy, la
Empresa contratante 0 Satron Sustituto, seran solicariamente responsables frente
al Sindicato y sus trabajadores de todas}-’fiasj_f:obIigaciones y de-echos adquiridos,
conforme a la Ley Yy esi€ Contrato.

Leido el presente Contrato y enterada:'s:i las Partes de su ccntenido y alcance
legal, se frma en 4 (cuatro) ejemplares en L/{{@"}CIUDAD DE MEXICO, a los 26 dias
del mes de Marzo del afho 2018

,_.?

oy

POR
EL SINDICATO MEXICAﬁI(f‘DE ELECTRIC!STAS

Eduardo Bobadifla Zarza

Martin E:/mrza Flores
Secretdrio General Secretario del Trabajo

“CONTROL POTENCIA E INGENIERI "‘,_.CORAL_. S DE.R.L.DEC.V.”

C. Migueff s Herhéndez

Representante Legél
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TABULADOR LE SALARIOS
CONTROL POTENCIA £ INGENIERIA

TRABAJO QJE SURTE EFECTO A PARTIR DE LAS 13:00 HORAS D

JE PERC BIRAN LCS TRABAJADORES AL SERVICIO CE LA EMPRESA
~ORAL SOTIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAP
Y QUE FORMA FARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE

EL DIA 26 DE MARZO 2019

ITAL VARIABLE

Tabulador de Salarios

ﬁ;_l salario | Saiario B
Obra Civil Dié’_rio Mensual
Gerentes de area $3,33;3.33 $-00,000
\Siperintencentes ;] : $2,33;j3.33 -| €70,000
Ingenieros (residente de obra) . $1,6§b.67 | $50,000
Ingeniero supervisor " Sl,@Ii’):O.OO A 445,000
[contador | ;116667 $35,000
Auxiliar técnice 1151,000.00 B §30,000°01C1
Auxiliar aominsstrativo $83333 525,000,
@ujante de computadora $18,000
[S—gervism’ técnico $30,000
@Har de departamento $30,000 B
@nista : 515,000 j
\%:retaria | $17,000 A
Comprador (profesionista) E,GGGS’I $50,000
Jefe de bodegas y almacenes : $833§3 $25,000
\Sﬁobrestantes de area. $1,1666: 535,000
Auxiliar de campo _ §733.33) $22,000
Cabo de oficiales ‘] $600.CC $18,000
Checacor de materiales. $500.00 , $15,000
Espachador l’$i0_0.00 $15,000
|B;:_rador de drzga L$400.03 | $12,000 ‘j
uoi_e’rador 4e equipo pesacoy maquJinaria. L$666.€7 $20,000 J\



TABULADOR DE SALARIOS QUE PERCIBIRAN LOS TRABAJADORES AL SERVIZ O DE LA EMPRESA
CONTRCL PCTENCIA E INGEN/ERIA CORAL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIVITAZA DE CAPITAL VARIABLE

Y QUE FORMA PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO Bz

TRABAJO QUE SURTE EFECTO A PARTIR DE LAS 13:0C HORAS DEL DIA 26 DE MARZO 2019

Tabulador de Salarios

Operador de equipo ligero $600.00 518,000

Maniobrista ; SSQ0.00 515,000
Albaiiil oficial. $4§6.67 $14,000
Plomero oficial. $466.67 514,000
Colocador de mosaico y azulejos. l 5466.67 S14,000
Carpintero de obra negra 546:6.70 $14,001
Pintor -—ssoooo 515,000
efe de Vigilantes (. 5450.00 513,500
Vigilante Diurno #5333.33 510,000, -, EDERAL DE
Vigilante Nocturno $10,800 |
Ayudante de oficial $12,000
Ayudante general 93 $10,500
Campamentero y53,3;333 $10,000
Jardinero f S3§é.00 $10,500
Banderero 533333 $10,000
Pednes | saoo.aig $9,000
T =
Mecénico tubero. | sv.0000c $30,000
Mecanico oficial instalador ce equipos dinémicés $1,000.0C $30,000
Mecéanico oficial instalador ce equipos estéticojs. $1,000.00 $30,000
Mecanico oficial estructuras. - $1,000.0C 530,000
Soldadcr cficial TIG/MIG/MAG. $1,166.67 535,000 _
Soldadcres de cédigo. $1,333.33 540,000
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TABULADOR DE SALARIOS QUE PERCIBIRAN LOS TRABAJADORES AL 3ERVICIO CE LA EMPRESA
CONTROL POTENCIA E INGENIERIA CORAL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA CE CAPITAL VARIABLE
¥ QUE FORM A PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO QUE SURTE EFECTO A PARTIR DE LAS 13:0C HORAS DEL DIA 26 DE MARZO 2019

Tabulador de Salarios

Obras Eléctricas, control y automatizacién

Electricista instalaciones edificaciones. 593'3.33 $28,200

Electricista instalaciones mediana y baja tensién : Sl,()?iS.GT’ l $32,200

Electricista instalaciones alta tensién. $1,1‘5§6.67 ” $35,000

Electricista instalaciones lineas de transmision. Iil,iBGGT $35,000

Electricista liniero. J{ Sl,jiféﬁ.ﬁ? $35,000

Electricista tablerista | 51,?%:%33.33 340,000

Técnico en protecciones eléctricos * $1,_§33.33 $40,000 ue

Técnico sistemas de potencia. 25133333 S40,0@{Q;

Técnico instalador instrumentista. 351,33333 $40,000

Técnico en automatizacién y control. $40,C00

Técnico en sistemas de control $40,C00

Area de Eqri_:ae;ar..&e. Obra

Tecnico Dietista $25,000

Chaf $15,000

\

Ayudante de Cnef 310,500

Area de Comedor de Obra ; ; BEY -
| B S R e R R D 7‘ | 7
Doctor ! $833.33 % 525,000

Enfermera $400.00 ||+ 512,000




