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siente. imagina. haz. comparte.
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Convocatoria Disefa el Cambio Joven 2015

Es un reto para alumnas y alumnos de Universidad y Bachillerato en donde participar
es muy sencillo:

Solo hay que formar equipos de 6 personas, nombrar un representante y aceptar
entre todos los miembros del equipo el reto de crear en menos de tres meses un
proyecto social o de cambio en sus comunidades mas cercanas, para asi colaborar
con México logrando un impacto positivo. Ademas de tener la oportunidad de
llevarse premios especiales si son quienes proponen y trabajan las iniciativas de
mayor impacto.

Todo ello aplicando una metodologia de cuatro etapas: Siente, Imagina, Haz vy
Comparte. El equipo debera documentar por medio de fotografias y/o videos el
avance y la implementacion de cada etapa.

Pudiendo entregar su proyecto en alguno de estos dos formatos:

Un video en YouTube (maximo 5 minutos) o en una Presentacion de PowerPoint
(maximo 20 diapositivas y 5MB de peso)

Bases

I. Participantes

Podran participar alumnas y alumnos inscritos de cualquier Universidad, Bachillerato
o Preparatoria Técnica del pais.

Los equipos de trabajo son de 6 personas en total, nombrando entre ellas a un
representante.

Una vez que nombran al representante este debera inscribir a todo su equipo en
nuestra pagina: www.disenaelcambio.com/joven para ello sélo necesitardan nombre
completo, institucién y semestre de cada uno de ellos.

Il. Metodologia

En esta etapa el equipo deberd identificar los problemas que afectan a su
comunidad.

Aqui deberan disefar en equipo una propuesta de solucién para el problema
identificado.


http://www.disenaelcambio.com/joven

Durante esta etapa deberan implementar su plan de trabajo involucrando a la mayor
cantidad de personas de su comunidad para que participen y formen parte del
proyecto de cambio.

Etapa Comparte: ¢A quién le compartiremos el proyecto para que también
participe?

El equipo deberda de compartir sus logros y resultados con otro grupo de alumnos,
asociaciones o comunidad en general. Ademas el representante de cada equipo
debera enviar las evidencias del proyecto a través de los medios establecidos.

Envio del proyecto:

El equipo envia al final las evidencias en fotografias y/o videos del avance y la
implementacién de cada etapa de su proyecto en algunos de estos dos formatos:

Un video en YouTube (maximo 5 minutos) o en una Presentacion de Power Point
(maximo 20 diapositivas y 5MB de peso

Este material lo sube el lider o representante del equipo en las fechas establecidas.
Ill. Fechas
: 24 al 28 de Agosto de 2015
: 31 de Agosto al 18 de Octubre de 2015

Etapa Comparte: 19 al 31 de Octubre de 2015
Envio de proyecto: 2 al 6 de noviembre de 2015

IV. Evaluacion

Los proyectos de cambio debidamente enviados (respetando el formato de entrega,
fechas, medio, etc.) seran evaluados por el Comité Evaluador de Disefa el Cambio.

V. Reconocimiento

Los 10 proyectos con mayor impacto a nivel nacional seran reconocidos con un kit de
Diseria el Cambio, el mejor de estos diez serd premiado con un regalo especial y
algunos otros seran reconocidos a criterio por sus instituciones

VI. Informacion

Para mayor informacion revisen las guias y anexos de libre descarga en
www.disenaelcambio.com/joven Para cualquier duda o sugerencia contactanos a
joven@educaruno.org de lunes a viernes de 9:00am a 2:00pm y de 3:00pm a
6:00pm.

Los casos no previstos en esta convocatoria seran evaluados y resueltos por el
Comité Organizador.
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