TEMA 1°: LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO

1.- Fundamentos en la economia del trabajo.

2.- Tendencias actuales del mercado del trabajo y
herramientas de analisis.

3.- La ética en el mundo de la empresa, su impacto en las

personas y en la gestion.
4 - El trabajo como medio de crecimiento personal y social.
5.- Modificaciones en la normativa laboral vigente.

TEMA 2°: MODELO INTEGRADO DE RECURSO0S
HUMANOS

1.- El nuevo rol y la transformacion de recursos humanos
en la organizacion,

2.- Modelo de competencia.

3.- El cuadro de mando integral de RR.HH: modelo,
medicion, principios, efc.

TEMA 3°: INCORPORACION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS EN LA
ORGANIZACION

1.- Desafios del mercado laboral (problemas a los que hoy
debe hacer frente la empresa, comportamiento del
personal, competitividad, tendencias de la estructura de
la organizacion, entre otras).

2.- Descripcion y andlisis de cargos, levantamiento de procesos.

3.- Busqueda de capital humano (reclutamiento y seleccion)
4 - Capacitacion y desarrollo de personas.
5.- Negociacion colectiva.

TEMA 4° : GESTION ESTRATEGICA DE RECURS0S
HUMANOS APLICADOA LA
ORGANIZACION

1.- Administracion del cambio y cultura.

2.- Gestion del clima.

3.- Programas de desarrollo y gestion del talento.
4.- Responsabilidad social empresarial.

TEMA 5°: SISTEMAS TECNOLOGICOS DE APOYO
A LA GESTION

1.- La gestion y su relacion con las ciencias y tecnologias
2.- Planificacion y la organizacion

3.- Direccion y control

4.- La gestion, el presente y el futuro

TEMA 6°: EVALUACION DEL DESEMPENO

1.- Marco conceptual: ;en qué consiste la evaluacion del
desempefo?

2.- Diferencia entre gestion y evaluacion del desempefio.

3.- Lineamientos y caracteristicas de la evaluacion del
desempefio.

TEMA 7°: PROCES0S DE GESTION DE DESEMPENO

1.- Procesos de gestion del desempefio:

2.- Etapa |. Asignacion de grupos,

3.- Etapa Il: La evaluacion de desempefio.

4 - Etapa Ill: Administracion.

5.- Etapa IV: Seguimiento de acuerdos y acciones.

6.- La gestion del desempefio dentro de la gestion del
recurso humano.

8.- Competencias asociadas a los recursos humanos para
su evaluacion.

TEMA 8°:RELACIONES Y LEGISLACION LABORAL

1.- Convencion colectiva.

2.- Relaciones laborales.

3.- Objetivos a alcanzar mediante el establecimiento y
mantenimiento de estructuras laborales equitativas y
equilibradas.

4.- Modelo de relaciones laborales de personal y nuevas
tendencias en esta materia.

5.- Metodologia de trabajo.

6.- Fortalecimiento de la empresa y del sindicato.

7.- Ambito de aplicacion.




