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Lider en transferencia de conocimiento innovador dedicada a la capacitacion,

desarrollo de competencias y consultoria, con propuestas y soluciones de valor
que elevan la productividad y competitividad de las empresas.
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nosotros historia mision vision valores

Alolargo de 30 afios de servicios a la industria, IDECAQUIF ha logrado posicionarse ante
sus clientes como una empresa vanguardista y con gran experiencia que les ofrece
innovadoras soluciones de valor a sus problemas y retos, ademas; de comprometerse
con el desarrollo de las competencias de su talento humano con integrales programas de
capacitacion, para convertirlo en su mejor ventaja competitiva.

Desde 1981 en que fue creado, IDECAQUIF se ha transformado acorde alas exigencias
de un mercado nacional asi como al cada vez mas demandante mercado global.

Esta transformacion incluye la modernizacion de nuestro logotipo, la incorporacion de
nuevas divisiones y nuestra integracion corporativa.
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Si bien, nuestros principales productos y servicios de capacitacion y consultoria siguen
siendo vigentes, la insercion de nuevas divisiones le ofrece a nuestros clientes un
servicio mas focalizado y personalizado.

Nos congratulamos de haber sido de las primeras instituciones que incorporamos a
nuestros programas los conceptos de competencias y de haber participado en los
Comités Técnicos de Normas de Competencias Laborales de varias camaras de la
industria, asi como de haber desarrollado programas internos de certificacion de
competencias de Buenas Practicas, de Ventas, de Seguridad, etc. en diversas
empresas.
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Somos reconocidos también, por nuestra contribucion en el desarrollo de ISO Norma
Internacional de Responsabilidad Social ISO 26000 y en las Normas de Gestion
Tecnoldgica en México.
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Somos una empresa dedicada a la transferencia de conocimiento especializado
mediante la capacitacion y la consultoria que coadyuva al desarrollo sostenido de
nuestros clientes. Esto a través de los servicios personalizados con nuestros expertos
altamente calificados en las diversas areas y procesos de la organizacion y apoyados por
la tecnologia de ultima generacion.

Contamos con nuestro codigo interno de valores y respetamos las politicas y cédigos de
etica de nuestros clientes, atentos a la normalizacion vigente y comprometidos con
acciones de responsabilidad social.
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Consolidarnos como lider a nivel internacional como empresa de transferencia de
conocimiento, mediante la capacitacion y consultoria especializada en el desarrollo
empresarial sustentable por medio de tecnologias innovadoras y de nuestro talento
humano.
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Servicios ‘
* Respeto: Para todos nuestros * Responsabilidad: Nos
| clientes, colaboradores, comprometemos a cumplir con
divisiones proveedores y al medio ambiente. todos los compromisos y requisitos
; acordados en tiempo y forma.
+ Etica: Manejamos un codigo de
| ética para trabajar con discrecion, « Cooperacion: Retomando nustra
catalogo respetando la exclusividad y filosofia "GANAR - GANAR",
de cursos confidencialidad de la informacién trabajamos en sinergia con nuestros
gue nos proporcionan nuestros clientes y el talento humano de su
clientes, cuidadndo la autenticidad empresa para alcanzar el éxito.
de la informacion y conocimiento
nuestros que se transmiten en el Instituto.
clientes
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* Innovacién: Somos una empresa
que busca siempre estar a la
vanguardia y en busca de
diferentes y mejores formas de
satisfacer las necesidades y
expectativas de nuestros clientes.
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Consolidarnos como lider a nivel internacional como empresa de transferencia de
conocimiento, mediante la capacitacion y consultoria especializada en el desarrollo
empresarial sustentable por medio de tecnologias innovadoras y de nuestro talento
humano.
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¢que incluyen
los cursos?

capacitacion

Impartidos en las instalaciones del instituto, los cursos abiertos son calendarizados
semestralmente y van de acuerdo a las necesidades presentadas por el cliente en el area
correspondiente a nuestras divisiones:

« Quimico-farmacéutica

« |ndustria alimentaria.
« Desarrollo humano.
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CapaCItaClon abiertos  cerrados J los cursos?
servicios ‘
Disefiamos programas, cursos Yy talleres personalizados, es decir, a la medida de las
. necesidades especificas del cliente y se imparten en las instalaciones y horarios de la
divisiones empresa solicitante.
catalogo
de cursos
nuestros
clientes
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CapaCItaClon abiertos cerrados g los cursos?
Servicios ‘
IDECAQUIF, desarrolla sus programas utilizando las técnicas y herramientas necesarias
| para abarcar los tres estilos de aprendizaje: visual, auditivo, y kenestésico, garantizando
divisiones asi un resultado exitoso, ya que todos los participantes habran aprendido los conceptos y
vivenciando el significado de lo ensefado, para aplicarlo en su organizacion.
| El aprendizaje significativo aprovecha e incorpora las experiencias de los participantes a
catalogo través de dinamicas, discusiones de grupo, estudios de casos, etc. que provoca en los
de cursos participantes un cambio ligado a tres tipos de conocimiento: el saber (conocimiento), el
saber hacer (habilidad), el saber ser (actitud).
nuestros
clientes
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« Temario, curriculum del expositor y
material por participante.

« Diploma y constancias de actividades
laborales.

« Evaluacion de aprovechamiento del
participante (en caso de que la empresa
lo solicite).

« Retroalimentacion por participante al
finalizar el curso para la mejora de
nuestros servicios.
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+ Carta descriptiva donde se desglosa las
dinamicas y metodologias utilizadas
durante el curso.

« Reporte al final del curso, donde se
informa el nivel del grupo y las
oportunidades de crecimiento,
herramienta importante para considerar
en su proximo Plan de Capacitacion.

« Aplicaciéon de examen pre o post a
solicitud del cliente.
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Brindamos analisis completos y prtofesionales de las empresas. Ademas, contamos con
asesores que cuentan con un alto nivel de experiencia capaces de brindar servicio de
calidad y con las mas alta integridad, respetando la confidencialidad de las empresas que
atienden. La practica basica y el arte del consultor estriban no sélo en dar el consejo
correcto, sino en darlo de manera adecuada, a la persona debida y en el momento
oportuno.
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