ACTAN23

En Madrid, siendo las 10.00 horas del dia 24 de septiembre de 2014, se rednen, de una parte, los .
representantes de las asociaciones empresariales APROSER, FES y UAS, asi como de los sindicatos ;
FES-UGT, Comisiones Obreras de Construccidn y Servicios, FTSP-LUSO y CIG gue a continuacion se 1
relacionan. ELA es convocada a la reunidn, aungue no toma parte en fa misma. Las partes |
adoptan los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- H
Y

Por parte de las organizaciones patronales se comunica la imposibilidad de presentar una \

posicién conjunta, pese a los intentos realizados en los Uliimos dias, por lo que cada una de las
organizaciones expondré sus respectivos planteamientos:

Desde Aproser, se insiste en |a necesidad de abordar diversas cuestiones como la antigiiedad, el
absentismo, [a adaptacion a la nueva normativa de seguridad privada, la adaptacidn a la nueva
normativa faboral v una nueva redaccion actualizada del texto del Convenio.

En todo caso, desde la voluntad de alcanzar un acuerdo, y en respuesta al planteamiento sindical
formulado en la reunidn precedente, tanto por Aproser como por UAS, muestran su disposicién a ‘ )
cambiar el mismo, en el sentido de aceptar abordar una negociacién corta tanto en la duracidn

del proceso de negociacion como en la vigencia de dicko convenio v limitada, por ello, en las
materias que pudieran introducirse en dicho proceso de negociacion.

Por parte de FES, se considera que el Convenio para el 2015, de transicidén a un nuevo convenio &1
estatal mas actualizado debe ser prudente e integrador. Prudente para no dar por conseguidos )
antes de tiempo los esperados efectos de una mejoria econdmica general que en nuestro sector

se muesiran con clerto retardo sobre el conjunto nacional. £ integrader desde el doble punio de

vista de permitir a todos los actores legitimados del secior su efectiva participacidon en la

negociacion y desde ta necesidad de que todos elles puedan asumir ios efectos econdmicos del

convehio.

En todo casc, propone la apertura inmediata de la mesa de negociacion para el siguiente
convenio colectivo, para lo gue se proponen dos alternativas:

Alternativa 1: 7
- incremento de tablas del 1%
- Eliminacién del dia de asuntos propios (DA 22)
- Supresién de ios complementos de 1T {art. 62)
- Modificacion del articulo 69 h) para eliminar la consideracién de los sébados como 7!9
festivos

Alternativa 2:

- Incremento de tahlas del 0,45% desde el 1 de julio de 2015
- Eliminacién del dia de asuntos propios {DA 2#)

SEGUNDO.-

Por parte de las organizaciones sindicales de FES-UGT, Comisiones Obreras de Construccién y \
Servicios, FTSP-USO, se realiza un planteamiento conjunto gue implica abordar una negociacién a

P ,_.,/:L/

T e s
=

/“// ”

e

™




corto plazo compatible con un mantenimiento dei proceso negocial, para abordar como minimo
ios siguientes aspectos:

- Como premisa bésica, la recuperacién del poder adquisitivo perdido por los
trabajadores durante los Gltimos afios.

- Retomar, en todo casc, en el Convenio colectivo, las tablas salariales del afo 2012,

- Establecer complementos especificos para las distintas especializaciohes que
progresivamente se han ido creando en el sector,

- La modificacion del nimero de pagas percibidas por los trabajadores, de forma que fa
cuantia total percibida se distribuya de forma obligatoria en 14 pagas en vez de 15,
eliminandose el concepto de paga de beneficiocs.

- Abordar una redaccién alternativa del Convenio Colectivo que afiada garantfa juridica
al texto, disminuyendo las diferencias de interpretacién y consiguiente conflictividad
gue genera ef actual texto vigente.

Por parte de la representacién sindical de CIG se reafiza la siguiente propuesta, teniendo en

cuenta los sacrificios realizados los Gltimos afios por los trabajadores de! sector, con continuas

congelaciones salariales y reduccién de salario, siendo ahora el momento de iniciar la senda de ia

recuperacion, y contando con las nuevas opciones de mercdo que ofrece la modificacién de fa Ley

de Seguridad Privada, cuestién ésta gue se debe aprovechar para la profesionalizacidn de un _
sector necesario e imprescindible. La propuesta no es una proposicidn econémica mayor de la \
que se tenfa que hacer percibido, sino una actualizacién del salario gue se dejd de percibir en los [
dltimos afios, por eso la propuesia se va a fundamentar en la recuperacion del poder adquisitivo:

- Siendo el ambito de este Convenio el estatal, reconocer la posibilidad de poder
negociar en dmbitos inferiores de negociacién, mas concretamente el autondmico, no
pudiendo negociarse condiciones inferiores a las negociadas en el dmbito estatal.

- Vigencia del convenio por un afio {2015), quedando prorrogado integramente hasta
su sustitucidn por 6tro convenio de igual dmbito y eficacia. Con clausula de revisién
salarial,

- Enlo que se refiere a la cuantia de [as retribuciones, dehemos recuperar el poder i
adquisitivo perdido en los udltimos afios, por lo que se deben actualizar todos los \
conceptos salariales en referencia al IPC desde of afio 2010 y siguientes, asi como \
recuperar lo descontado en las renegociaciones como minimo, por lo tannto, la
actualizacién se obtendria en fa suma de los PC correspondientes a los afios 2010-
2011-2012-2013 (3% + 2,40% + 2,9% + 0,3%) + 2,74%, respectivamente.

- FEquiparacidn del plus de peligrosidad consolidado para todos los vigilantes de
seguridad.

- Consideracion de tiempo efective de trabajo del descanso para jornadas de mds de 6
horas, como establece el Fstatuto de los Trabajadores.

- Prorrogar el resto del articulado durante ia vigencia del convenio, con las
adaptaciones legales oportunas.

TERCERO.-

Tras un receso, y en respuesta a los diferentes planteamientos del banco empresarial, por parte
de fas organizaciones sindicales de FES-UGT, Comisiones Obreras de Construccion y Servicios,




FTSP-USO se considera que la posibilidad es abordar una negociacién a un afio, por lo que no es
el momento de abordar ni la antigliedad ni la IT, como sefiala Aproser.

Mucho menos se comparte lo incluido en fa primera alternativa planteada por FES. Por ejemplo,
aunque puede valorarse reconsiderar fos tramos de la IT, no puede abordarse la misma desde |a
perspectiva de reducir los costes. Lo mismo cabe afirmar de la eliminacién de la festividad para
los sdbados. De ello se deduce 1a imposibilidad de abordar la primera alternativa formulada por
FES.

La segunda alternativa planteada por FES tampoco es del agrado de las organizaciones sindicales.

Se insta a las patronales a reconsiderar sus planteamientos para intentar alcanzar un acuerdo,
recordando el importante esfuerzo asumido por los trabajadores en los Gliimos afics.

Se insiste, asimismo, en la imporiancia de que tras abordar una negociacion a corto plazo, y
siendo necesaric que exista un cambio profundo en el sector, se acuerde retomar con cardcter
inmediato ef proceso de negociacion colectiva tras la eventual firma de un convenio colectivo de
transicidn.

ClG se reitera en la propuesta planteada en la Mesa, fundamentada en la recuperacién del poder
adquisitivo por parte de los trabajadores, por lo que no comparte ninguna propuesta que
signifique pérdida det poder adquisitivo.

CUARTO.-

Por parte de Aproser y UAS, se valora gue |a recuperacién total del total del poder adguisitive
perdido por los trabajadores durante el afio 2015 planteado por CIG no es factible, como punto
de partida de un posible convenio de transicién. Por el contrario, la segunda alternativa
planteada por FES, desde la necesidad de alcanzar un convenio a carto plazo, pudiera ser un
planteamiento basico de inicio del proceso de negociacidn.

Tanto por parte de UAS, FES como por Aproser, desde fa aceptacin de la inmediatez del inicio de
un nuevo proceso de negociacion tras la conclusion deif actual proceso a corto plazo, se insta a las
organizaciones sindicales a valorar la viabilidad de este planteamiento basico de negociacion
incluido en fa segunda alternativa planteada por FES ,y la presentacién de una posible alternativa
2 ia misma,

Las organizaciones sindicales insisten, a su vez, en que las patronales formulen una propuesta
alternativa.

QUINTO.-

Se acuerda por las partes fijar como préximo dia de negociacidn el 25 de septiembre de 2034, a
las 10.00 horas.

Siendo las 14.30 horas, y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesidn con ia firma de
los asistentes, en prueba de su conformidad con el contenido de fa misma.

ASISTENTES

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:
APROSER:

D. ANGEL CORDOBA DiAZ
CHO ORSI




Dofia MARIA LUISA GARCA ARIAS

D. JUAN MANUEL GONZALEZ HERRERD
D. VICTOR JIMENEZ PEREZ

D. ANTONIO NOGAL VELEZ

FES:

D. LUIS GONZALEZ HIDALGO

D. JORGE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

D. LUIS MARTINEZ DE GUINEA

D. CESAR GARCIA DE VICUNA GARC/A
D. AITOR ASCASO MATAMALD

UAS:

B. FERNANDG RICONDO SALVARREY

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

FES-UGT:

D. JOSE CENTENO GOMEZ (asesor) _ -
Doffa LORENA MARTIN MARTINEZ DE MURGUIA (asesora) -~

D. ANTONIO EXPOSITO TOSCANG
D. SERGIO PICALLO GONZALEZ

D. JUAN RAMOS RAMOS

D. ENRIQUE RIAL GONZALEZ

D. ANTONIO SOLANG BONILLA

Comisiones Obreras de Construccién y Ser
. DANIEL BARRAGAN BURGUI

D. OSCAR VERDURAS PONGA

D. MANUEL JOSE MALDONADO GOMEZ
FTPS-USO:

D. TXOMiIN MARARON MAROTD

D. ARMANDO GARCIA VARGAS

D. BASILIO ALBERTO FEBLES ARMAS
Dofia MARTA RUEDA MARTINEZ (asesfr)
D. MANUEL GARCIA VARGAS (asesor)
CIG:

D. PEDRO PEREZ CARIDE




