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Vistos en el expediente 10/5096 legajos 43 (cuarenta y tres) y 44 (cuarenta y cuatro), correspondiente a la organizacién sindical
denominada “Sindicato Mexicano de Electricistas” (sic),' bajo el resguardo de esta Direccion General de Registro de

Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el siguiente resultando:?

Unico.- Que el seis de agosto de dos mil trece, esta autoridad registral en materia de trabajo, recibié un escrito de fecha cinco

de agosto de dos mil trece, al cual se le asigné el folio de ingreso nimero 2088 (dos, cero, ocho, ocho); y, a través del cual se

solicité la expedicion de constancia de comunicacién de cambio de directiva de la organizacién en comento, respecto a las
carteras sindicales comprendidas en el grupo de renovacién de los afios nones del articulo 34, fraccién II, inciso a), de los

estatutos, anexdndose al efecto diversa documentacion —misma que se encuentra glosada en el expediente citado al rubro en las fojas

cincuenta y ocho a ochocientos cincuenta y cinco del legajo cuarenta y tres, asi como en las fojas uno a dos mil seiscientos catorce del legajo

cuarenta y cuatro.’

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el nimero setecientos

catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegacién Tlalpan, en la Ciudad de México, Distrito Federal, con Cédigo

Postal 14209 (uno, cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente de conformidad con los siguientes considerandos:*

Primero.- Esta autoridad es competente para conocer y resolver de las pretensiones registrales en materia de trabajo relativas a
la organizacién en comento —segin son serialadas en el resultando vnico, en virtud de que ésta eé la instancia ante la cual se
encuentra registrada en términos del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 377,
fracciones I y IT1, de la misma; articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la‘ Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal; y,

articulo 20, fracciones I, II, III, IV y XT del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Segundo.- Conforme a las facultades de cotejo con que cuenta esta registrante en términos del articulo 8, primer parrafo, del
Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, que constrifie todo ejercicio de la libertad sindical al
principio de legalidad; los articulos 365, fraccion III, y 385, fraccién III, de la Ley Federal del Trabajo que obliga a las
organizaciones sindicales a exhibir sus estatutos ante la autoridad en la cual se registren; el articulo 371 de dicha Ley, que

establece los requisitos basicos que éstos deben de contener, asi como el diverso 383 de la misma en el caso de las agrupaciones

' La denominacién de la organizacién sindical, es aquélla sefalada en los estatutos vigentes de la misma, conforme a lo prescrito en el articulo 3 del Convenio nimero 87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo y de los articulos 359, 365, fraccién I11, 371, fraccion I, y 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo.

? La documentacion que se relaciona constituye la totalidad de constancias exhibidas por el o los promoventes, para acreditar sus pretensiones ante esta Direccion General de Registro
de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

* Adicionalmente se exhibié una documental, en la cual obraria, entre otros, los siguientes datos, a saber: nimero progresivo de una planilla, la fecha de registro de la misma, el

nombre de los puestos y candidatos, asi como el nimero de miembros que la habrian respaldado y la mencién de quién fungiria como representante de ésta. Sin embargo, ésta no fue

glosada al expediente derivado de la imposibilidad material que representan las caracteristicas fisicas de la misma, es decir, sus dimensiones, asi como el material sobre el cual se

habria formulado, no obstante fue exhibida como prueba en términos de los articulos 795 y 796 de la Ley Federal del Trabajo, en razén de lo cual se encuentra bajo resguardo de esta

Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y es valorada en los términos en que se consigna en la presente.
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“ Todas las fojas que se refieren en los considerandos se corresponden con aquéllas del expediente y legajo citados al rubro del o de la presente, salvo que exista expresamente

que todo razonamiento en el presente acto se realiza en aplicacién del principio general del derecho in dubio pro operario (traduccién al castellano: en caso
trabajador); y, de la interpretacién mas favorable al o los operarios, o bien, a las organizaciones que éstos conformen, con arreglo al citado articulo 17 y al artj 8 de la Ley de la

materia, en concordancia con las finalidades del ordenamiento de referencia, segun se consignan en los articulos 2 y 3 de éste.
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de organizaciones sindicales; el articulo 377, fraccion 11, del mismo ordenamiento, que obliga a comunicar las modificaciones
que sufran dichos estatutos; y, en términos de la jurisprudencia 32/2011, citada al rubro: Sindicatos. La autoridad laboral estd
facultada para cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de directiva, a fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos formales que rigieron el procedimiento conforme a sus estatutos, o subsidiariamente, a la Ley Federal del
Trabajo (modificacién de la jurisprudencia 22./J. 86/2000),° en congruencia con la solicitud de modificacién de jurisprudencia
14/2009-PL de la cual derivé dicho precedente, resulta necesario verificar el cumplimiento de las formalidades derivadas de la
prosecucion de las reglas y procesos establecidos en las normas gremiales de la organizacién en comento y subsidiariamente, de

la Ley de la materia —en concordancia con el articulo 3 del citado Convenio y los articulos 17 y 359 de la Ley laboral.

Por consiguiente, el proceso de cambio de directiva que da origen a la presente, debié realizarse con apego a los estatutos
vigentes de la organizacién sindical en comento, es decir, aquéllos con constancia expedida por esta autoridad mediante la
resolucién 211.2.2.-3602 de fecha nueve de septiembre de dos mil once ~segein consta en el expediente y legajo correspondiente de
la organizacion sindical de referencia; y, por tanto al tenor de dichas normas gremiales, acorde con las facultades antes
mencionadas, en términos de las documentales exhibidas al efecto, con fundamento en los articulos 17, 18, 835, 836, 841 y 848

de la Ley Federal del Trabajo, se advierte:

* Que en la mencionada solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, expresamente senald, segin consta en ‘dicho precedente jurisdiccional, lo siguiente —a/ tenor de lo cual esta

registrante procederd a realizar el cotejo correspondiente, en la mds estricta aplicacion de dichos razonamientos, a saber:

a. <<...cabe agregar que para efectos del registro relativo a la toma de nota por cambio de directiva del sindicato, la

autoridad administrativa no tiene porqué examinar y calificar los estatutos, pues sélo debe tenerlos presentes por

constituir justamente el referente normativo que rige dicho cambio, y poder llevar as{ a cabo la revisién formal de las

actas relativas, debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello, en las
que se haya asentado precisamente el seguimiento de las etapas del procedimiento, lo que se traduce en el cotejo de

que en las actas se dé fe precisamente de ello, de forma que el procedimiento que conste en actas sea congruente con la

normativa contenida en los estatutos...>>

* Jurisprudencia citada al rubro: Sindicatos. La autoridad laboral estd facultada para cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de directiva, a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos formales que rigieron el procedimiento conforme a sus estatutos, o subsidiariamente, a la Ley Federal del Trabajo (modificacién de la jurisprudencia
22./]. 86/2000). Ubicacién.- Registro No. 160992. Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Pleno; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; XXXIV, Septiembre de
2011; Pégina: 7; Tesis: P./]. 32/2011; Jurisprudencia; Materia(s): laboral. Antecedentes.- Solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL. Magistrado Presidente del Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 20 de junio de 2011. Mayoria de seis votos. Disidentes: José Ramén Cossio Diaz, Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
Jorge Mario Pardo Rebolledo, Sergio A. Valls Hernindez y Olga Sdnchez Cordero de Garcia Villegas. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria: Ursula Hernindez
Magquivar. El Tribunal Pleno, el veintidés de agosto en curso, aprobd, con el nimero 32/201 1, la tesis jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a veintidés de agosto de

dos mil once. Notas: La tesis 2a./J. 86/2000, de rubro: "SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL TIENE FACULTAD PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA RELATIVAZA

de jurisprudencia 14/2009-PL, en la cual el Pleno, por mayoria de votos, determiné modificar el criterio contenido en la tesis 2a./]. 86/2000, de rubro:
AUTORIDAD LABORAL TIENE FACULTAD PARA COTEJAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE LA DIRECTIVA, A RIFICAR SI
EL PROCEDIMIENTO SE APEGO A LOS ESTATUTOS O, SUBSIDIARIAMENTE, A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.".
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<...la medida y el equilibrio entre el actuar de las autoridades publicas y el ejercicio de la libertad sindical, radica en

que dichas autoridades se limiten a cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de la directiva, con el

Unico propésito de poder determinar si el procedimiento se apegé o no a las disposiciones de los estatutos, o

subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo, con lo que los estatutos sindicales y la ley, en su caso, se alzan como el

referente de comparacién con lo asentado en las actas relativas, pues de la congruencia entre el marco normativo y lo

asentado en actas resultard que el ejercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado legalmente...>>

<...asi, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que la

autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apegé o no a los propios lineamientos establecidos en los

estatutos que se haya dado el sindicato (y subsidiariamente a los establecidos en la ley de la materia), para asi proceder

ineludiblemente a la toma de nota o registro, y si no, simplemente rechazarlo, en tanto que el acto de la eleccién con

motivo del cambio de directiva, no concuerde o resulte incongruente con las previsiones estatutarias y, por

consiguiente, contrario a la prerrogativa de libertad sindical..

<...el cotejo de las actas relativas se constrifie a verificar que, cumpliendo éstas con los requisitos de autentificaciér.

de la Ley Federal del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o conforme a lo que

establezcan lo estatutos sobre ese tipo de actas), den efectivamente fe de que todas y cada una de las etapas o requisitos

formales establecidos en los estatutos y subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo (marco normativo referente)

han sido satisfechos, lo que de ser asi, significar4, desde luego ... estando obligada la autoridad respectiva en tal caso a

otorgar el registro, el que sélo podra negar si no queda asentado en actas la realizacién de una o varias de las etapas

formales que establezcan los estatutos en torno al cambio de directiva o, porque se dé fe de un procedimiento que en

parte o en todo no guarda correspondencia con las etapas bésicas previstas en el citado marco normativo...>>

<...el cotejo de lo actuado con los términos estatutarios no es otra cosa sino la comparacién del procedimiento y del

resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si éstos, y

subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplieron o no, lo cual se traduce en una revisién de caricter formal,

que conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con el principio de legalidad que prima entre los

derechos establecidos en el convenio multicitado, de suerte que el fin dltimo de la facultad que tiene la autoridad

laboral para cotejar el procedimiento de eleccién o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que se haya

realizado precisamente a partir de la prerrogativa de la libertad sindical...>>

<...Debe dérsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de

una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional, pues si la autoridad

pretendiera exigir pruebas para generar una conviccién plena sobre algin aspecto del procedimiento, implicaria up”

exceso en las facultades de la autoridad registradora, cuando que debe constreiirse a verificar el cumplimiento g€ las

formalidades previstas en los estatutos o subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...>>

eterpiinar si

se cumple 0 no con el principio de legalidad que prima entre los derechos establecidos en el convenio myfcitadé...>>, que

esta autoridad registral en materia de trabajo, debe realizar a efecto de determinar la procedencia edicion de las
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constancias de comunicaciéon de cambio de directiva de cualquier organizacién sindical, se constrife exclusivamente al

cotejo de las documentales antes referidas, a efecto de poder determinar si éstas implicarian formalmente <<...que el

procedimiento que conste en actas sea congruente con la_normativa contenida en los estatutos...>> y si se encuentran

<<...debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>> —en congruencia

con los precedentes jurisdiccionales en cita.

Que como consta en la instrumental de actuaciones consistente en el expediente citado al rubro —en los legajos
correspondientes, en términos de los articulos 835 y 836 de la Ley laboral, con fecha once de septiembre de dos mil doce,

derivado de las pretensiones objeto de los ocursos marcados:

a. Con el folio de ingreso nimero 2418 (dos, cuatro, uno, ocho) de fecha quince de julio de dos mil once —visible en la

totalidad de las fojas que forman los legajos treinta y tres y treinta y cuatro del expediente citado al rubro, asi como a fojas uno a

mil doscientos cuarenta del legajo treinta y cinco del mismo expediente, del cual habria derivado la resolucién 211.2.2.-3603

de fecha nueve de septiembre de dos mil once.

b. Con el folio de ingreso nimero 2371 (dos, tres, siete, uno) de fecha dos de agosto de dos mil doce —visible en la’

totalidad de las fojas que forman el legajo treinta y ocho del expediente citado al rubro, asi como a fojas uno a mil ciento

cuarenta del legajo treinta y nueve del mismo expediente.

Esta registrante determiné procedente expedir constancia de comunicacién de cambio de directiva a la organizacién en

cita, mediante la resolucién 211.2.2.-3902, conforme al cotejo realizado respecto a la documentacién exhibida al efecto, en

congruencia con las facultades con que cuenta esta autoridad, en los siguientes términos:

a. Respecto a las carteras sindicales comprendidas en el grupo de renovacién de los afios nones del articulo 34, fraccion

11, inciso a), de los estatutos, con vigencia del catorce de julio de dos mil once al catorce de julio de dos mil trece, es

decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el ejercicio social subsecuente.

b. En torno a aquéllas carteras sindicales comprendidas en el grupo de renovacién de los afios pares del articulo 34,

fraccién 1, inciso b), de los estatutos, con vigencia del quince de julio de dos mil doce al trece de julio de dos mil

catorce, es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el ejercicio social subsecuente.

Que la pretension relativa a la comunicacién de cambio de directiva que ocupa a la presente —a/ tenor de las constancias
referidas en los pdrrafos precedentes, derivaria de la designacion, nombramiento o elecciéon de los directivos de la agrupacion
de referencia, comprendidos en el grupo de renovacién de los aiios nones del articulo 34, fraccién I1, inciso a), de los
estatutos —acorde con las manifestaciones de ésta que obran en la instrumental de actuaciones y en concordancia con las facultades
con que cuenta esta registrante, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, para un ejercicio social subsecuente a

aquél con constancia expedida por esta registrante, en los términos precisados en el parrafo precedente, segin se despren

de las documentales exhibidas ante esta registrante, conforme a lo establecido en la solicitud de modificaci

jurisprudencia antes invocada, en la cual se establecié que: <<...Debe ddrsele el valor de cierto a lo asentadg/en actas

mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de legalidad que sgfo pliede ser
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desvirtuada en via jurisdiccional...>> —a buena fe guardada, bajo la presuncion de la veracidad de las manifestaciones de la
agrupacion.
Que conforme al Capitulo Quinto de los estatutos de la agrupacion, el proceso ordinario de designaciéon, nombramiento,

o eleccion de las carteras comprendidas en los articulos 9, fracciones I, IT, y TII, mismas que conforman los grupos de los

incisos a) y b) de renovacién del articulo 34, fraccién I1, en todo momento, de las normas gremiales en comento, implicaria

la realizacion de las siguientes actuaciones, a saber:

a.  Que se emita una circular por conducto de la Secretaria del Interior, a través de la cual se convoque al proceso en
comento, derivado de lo cual exista un registro de las planillas, de los representantes de las mismas, la integracién de
una Comisién de Escrutinio, asi como de Sub-Comisiones de Escrutinio en cada uno de los componentes de la

agrupacion, referidos como Divisiones Fordneas.

b.  Que en el periodo de emision de los sufragios existan dnforas, en las cuales se habrian depositado cédulas de votacién,
lo cual debe hacerse constar en actas que levanten al efecto la Comisién de Escrutinio, asi como las Sub-Comisiones
de Escrutinio en cada uno de los componentes de la agrupacién, referidos como Divisiones Fordneas, al término dei

cual se debe proceder a formular el acta de la Comisién de Escrutinio.

c. Que se celebre una asamblea general electoral, en la cual se dé lectura al acta de la Comisién de Escrutinio, a efecto
de tener por legalizado el proceso en cita, asi como una asamblea general de toma de posesion, en la cual los directivos

electos rindan protesta.

En razén de lo cual se advierte, que se habria convocado a un proceso ordinario de designacién, nombramiento, o

eleccion de las carteras comprendidas en los articulos 9, fracciones I, 11, y 111, que conforman al grupo de renovacién de los

anos nones del articulo 34, fraccién II, inciso a), en todo momento, de los estatutos en cita, en la primera quincena del

mes de abril del afo que corresponda, es decir, con fecha quince de abril de dos mil trece, por conducto del Secretario del

Interior de la misma, en funciones a la fecha antes mencionada, precisando los requisitos para la formacion de planillas, lo
cual serfa congruente con lo establecido en el articulo 21, en relacién con lo dispuesto en el articulo 10, asi como en el
citado articulo 34, en todo momento, de las normas: gremiales correspondientes —segiin se aprecia en el documento visible a

Jojas sesenta y seis a sesenta y nueve del legajo cuarenta y tres, sin que se advierta que dichas actuaciones contravengan las etapas

basicas del proceso en cita, en aplicacion de la interpretacion mds favorable al trabajador en términos del articulo 18 del Codigo

obrero.

Que en torno al registro de planillas, se habrian exhibido diversas documentales, visibles a fojas setenta a cuatrocientos

cuatro del legajo cuarenta y tres, entre ellas, una cuya glosa en el expediente citado al rubro resulté imposible

materialmente,® cuyas manifestaciones implicarian la expresién formal del cumplimiento de lo prescrito en los articulos 2

y 22 de los estatutos correspondientes, en cuanto se habria hecho constar en la misma:

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMEN

PAGINA 5 DE 18



FORMATO
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL i R-eCCD
EXPEDIENTE 10/5096-45
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES RESOLUCION  211.2.2.-3611
FECHA 04 de octubre de 2013.

o
7z
)

a. Que se present6 una planilla, ante la Secretaria del Interior, entre los dias dieciséis de abril y quince de mayo del ano

que corresponda, es decir, el quince de mayo de dos mil trece, segtin consta en el sello de la mencionada Secretaria que

obra en la documental visible a foja setenta del legajo cuarenta y tres, asi como en la suscripcion que de dicho

documento habria realizado el Secretario del Interior de la agrupacion, en funciones a la fecha antes mencionada,

conforme a lo prescrito en el articulo 21, fraccién 11, de los estatutos correspondientes.

b. Que dicha planilla habria sido apoyada por al menos quinientos miembros de la agrupacién, quienes habrian suscrito
diversas listas, las cual es se habrian exhibido ante la Secretaria del Interior de la agrupacién, segin se advierte en las
documentales visibles a fojas setenta y uno a cuatrocientos tres del legajo cuarenta y tres, en congruencia con las
manifestaciones que obrarian en la documental visible a foja cuatrocientos cuatro del mismo del legajo, asi como en

aquella que no se habria podido glosar, conforme a lo prescrito en el articulo 21, fracciones IIT y V, inciso b), de los

estatutos Correspondientes.

c.  Que se habria formulado un documento, en el cual se consignaria el nimero progresivo de una planilla, la fecha de

registro de la misma, entre los dias dos al treinta y uno mayo del ano que corresponda, es decir, el treinta y uno des

mayo de dos mil trece, asi como el nombre de los puestos y candidatos, el nimero de miembros que la habrian
respaldado y la mencién de quién fungiria como representante de la misma, segin consta en la documental en

comento, cuya glosa habria sido imposible, en congruencia con aquella visible a foja cuatrocientos cuatro del legajo

cuarenta y tres, conforme a lo prescrito en el articulo 22 de los estatutos correspondientes.

De nueva cuenta, conforme a lo prescrito en los precedentes jurisdiccionales en comento, es decir, dindose <<...el valor de
cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional,‘se trata de una especie de presuncién de
legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>> —a buena fe guardada, bajo la presuncion de la veracidad de
las manifestaciones de la agrupacion, sin que se aprecie que dichas actuaciones contravengan las efapas bdsicas del proceso en cita, en

aplz’cacio’n de la interpretacion mds favorable al trabajador con arreglo al articulo 18 del Codigo obrero.

®  Que en todo caso, al tenor de la valoracién realizada respecto a las documentales visibles a fojas setenta y cuatrocientos
cuatro del legajo cuarenta y tres, en las cuales se manifest6 la presentacién y el registro de una planilla al proceso que

ocupa la presente, se encontrarfan suscritas por el Secretario del Interior de la agrupacién, en funciones a las fechas

consignadas en las mismas, es decir, al quince de mayo de dos mil trece, asi como al treinta y uno de mayo de dos mil trece,

quien acorde con lo dispuesto en los articulos 21 y 22 de los estatutos correspondientes, seria a quien se habria

<<...estatutariamente...>> autorizado para la realizacién de dichas actuaciones, por tanto para la formulacién de las

constancias correspondientes, en razén de lo cual dicha documental se podria reputar como formulada por la agrupacién

en comento —en términos de los articulos 3 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de

los articulos 359, 365, fraccion 11 y dltimo parrafo, 371, fraccion XV, y 377, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo, en relacion,

r/e uardo de esta

MA DE NOTA"

formulado, no obstante fue exhibida como prueba en términos de los articulos 795 y 796 de la Ley Federal del Trabajo, en razén de lo cual se encuentra by

Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y es valorada en los términos en que se consigna en la presente
ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO
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con el numeral 802 de dicha Ley, en todo caso por aplicacion de la interpretacion mds favorable al trabajador en términos del
articulo 18 del Codigo obrero.

*  Que en virtud de las actuaciones antes descritas, se advierte que se habria emitido una convocatoria-recordatorio, en la

primera quincena del mes de junio del afio que corresponda, es decir, el tres de junio de dos mil trece, por conducto del

Secretario del Interior de la agrupacién, en funciones a la fecha antes mencionada, visible a fojas cuatrocientos cinco a

cuatrocientos ocho del legajo cuarenta y tres, en la cual se habria consignado:

a. Que existiria un periodo electoral dentro del cual los miembros de la organizacién podrian emitir sus respectivos
sufragios, es decir, las fechas y horas para ello, entre el quince de junio del afio que corresponda y las quince horas del

dia laborable inmediato anterior al veintiocho de junio del mismo afio.

b. Que se precisaron los lugares donde se ubicarian las casillas electorales y las dnforas de votacion, en las cual es se

emitirfan los sufragios correspondientes al proceso que ocupa a la presente.

c. Que se senalé la forma en que se emitirian los sufragios, es decir, la forma en que se debian identificar los miembros

de la agrupacion para ejercer su derecho a voto, asi como aquella correspondiente al cémputo de los sufragios.

d. Que anexo a dicho documento se habria dado a conocer una copia fiel de la planilla que se habria registrado al

proceso que ocupa a la presente, asi como del citado croquis o esquema de las cédulas de la votacién.

Por tanto, se estima que la formulacién de la citada documental seria congruente con lo establecido en el articulo 23 de los
estatutos, en cuanto al contenido, época de emisi6én y el funcionario <«<...estatutariamente...>> autorizado para su
realizacion, segtn se advierte en la documental visible a fojas cuatrocientos cinco a cuatrocientos ocho del legajo cuarenta

y tres, en razén de lo cual dicha documental se podria reputar como formulada por la agrupacién en comento; Y, por tanto,

conforme a lo prescrito en los precedentes jurisdiccionales en comento, tendria <<...el valor de cierto a lo asentado en actas
mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncion de legalidad que sélo puede ser

desvirtuada en via jurisdiccional...>>.’

*  Que en otro tenor, se advierte que a fojas cuatrocientos nueve a cuatrocientos ochenta y ocho del legajo cuarenta y tres,

obraria una documental, sin suscripcién alguna, referida como lux, fechada en junio de dos mil trece, en la cual se

comprenderia una reproduccién de la convocatoria-recordatorio de fecha tres de junio de dos mil trece, la conformacién

de la planilla que se habria registrado al proceso en cita, el croquis o esquema de las cédulas de la votacién, un historial de

cada una de las diversas candidaturas que habrian conformado a la planilla en comento, asi como diversos escritos

referentes a dichas candidaturas, lo cual implicaria la existencia de la presuncién en torno al cumplimiento de la

agrupacion respecto a las formalidades establecidas en el articulo 24 de los estatutos, en materia de publicidad en el 6rgano

oficinal del sindicato —en términos de lo dispuesto en los articulos 830, 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, a buena fe

7 En todo momento, conforme a lo establecido en los articulos 3 v 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los artigfflof 35
traccion III y dltimo pérrafo, 371, fraccion XV, y 377, traccién I1, de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con el numeral 802 de dicha Ley, en aplicacion de la fitgfpretgeion mis

favorable al trabajador en términos del articulo 18 del Codigo obrero; y, sin que se advierta que dichas actuaciones contravengan las etapas basicas del proceso en Zta, wtenor de las

facultades con que cuenta esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMENTE Comgl~ DE NOTA"
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guardada y a verdad sabida, atendiendo las caracteristicas de la documental en cita, en aplicacion de la interpretacion mds favorable

al trabajador con arreglo al articulo 18 del Codigo obrero.

Que en torno a la conformacién de la Comisién de Escrutinio, se habrian exhibido diversas documentales, visibles a fojas
seiscientos siete y seiscientos diecinueve del legajo cuarenta y tres, cuyas manifestaciones implicarian la expresion formal
del cumplimiento de lo prescrito en el articulo 25, fraccién 1, incisos a, b), ¢) y d), de los estatutos correspondientes, en

cuanto se habria hecho constar en la misma:

a.  Que el representante de la planilla registrada, en concordancia con las documentales visibles a fojas setenta y
cuatrocientos cuatro del legajo cuarenta y tres, habria contado con un substituto, referido como auxiliar de planilla, o
bien, como miembro y que éstos habrian conformado a la Comisién de Escrutinio, comunicando al efecto a la

Secretaria del Interior quién fungiria como Presidente de la citada Comisién.

b.  Que la Secretaria del Interior habria emitido un aviso a los miembros de la agrupacion, comunicando a éstos la forma

en que se habria conformado la Comisién de Escrutinio del proceso en comento.

c. Que dichas actuaciones se habrian realizado en la primera quincena del mes de junio del afio que corresponda, es
decir, el representante de la planilla registrada, habria comunicado a la Secretaria del Interior quien fungiria como

Presidente de la Comision de Escrutinio, mediante escrito de fecha siete de junio de dos mil trece, signado por dicha

persona y la Secretaria del Interior, a su vez habria informado a los miembros de la agrupacion la conformacién de

dicha Comisién, mediante escrito de fecha diez de junio de dos mil trece, signado por el Secretario del Interior de la

agrupacion, en funciones a la fecha antes mencionada.

De nueva cuenta, conforme a lo prescrito en los precedentes jurisdiccionales en comento, es decir, dindose <<...el valor de
cierto a lo asentado.en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncion de
legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>> —a buena fe guardada, bajo la presuncion de la veracidad de
las manifestaciones de la agrupacion, sin que se aprecie que dichas actuaciones contravengan las etapas bdsicas del proceso en cita, en

aplicacion de la interpretacion mds favorable al trabajador con arreglo al articulo 18 del Codigo obrero.

Que en todo caso, al tenor de la valoracién realizada respecto a las documentales visibles a fojas seiscientos siete y
seiscientos diecinueve del legajo cuarenta y tres, en las cuales se consignaria la conformacién de la Comisién de Escrutinio
del proceso que ocupa la presente, se encontrarian suscritas por el representante de la planilla registrada, o bien, por el
Secretario del Interior de la agrupacién, segun se refirié en el parrafo precedente, quiénes acorde con lo dispuesto en el
articulo 25, fraccién I, incisos a, b), ¢) y d), de los estatutos correspondientes, serian los <<...funcionarios estatutariamente

autorizados...>> para la realizacién de dichas actuaciones, por tanto para la formulacién de las constancias

correspondientes, en razén de lo cual dichas documentales se podrian reputar como formuladas por la agrupacién en

comento —en términos de los articulos 3 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los

articulos 359, 365, fraccion 111 y iiltimo pdrrafo, 371, fraccion XV, y 377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, en relacion g 7

el numeral 802 de dicha Ley, en todo caso por aplicacion de la interpretacion mds favorable al trabajador en términos del artiihlo 18

del Cddigo obrero. : .

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO ",
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*  Que por otra parte, respecto a la conformacién de las Sub-Comisiones de Escrutinio, en cada uno de los componentes de
la agrupacion referidos como Divisiones Fordneas, se habrian exhibido diversas documentales, visibles a fojas quinientos
noventa y seis a seiscientos seis, seiscientos ocho a seiscientos dieciocho y seiscientos veinte a seiscientos treinta, en todo
momento, del legajo cuarenta y tres, cuyas manifestaciones implicarian la expresién formal del cumplimierito de lo

prescrito en el articulo 25, fraccion 11, de los estatutos correspondientes, en cuanto se habria hecho constar en las mismas:

a.  Que el representante de la planilla registrada, en concordancia con las documentales visibles a fojas setenta y
cuatrocientos cuatro del legajo cuarenta y tres, habria nombrado a un Sub-Representante de Planilla, en cada uno de
los componentes en comento, en la primera quincena del mes de junio del afio que corresponda, es decir, en todos los

casos, antes del dieciséis de junio de dos mil trece, mediante escritos signados por dicho representante.®

b.  Que los Sub-Representantes de Planilla de cada uno de los componentes de la agrupacion referidos como Divisiones
Fordneas, nombrados por el citado representante de la planilla registrada, habrian contado con un substituto, referido
como miembro y que éstos habrian conformado a las Sub-Comisiones de Escrutinio, comunicando al efecto a las
Sub-Secretarias del Interior de los componentes de referencia, quién fungiria como Presidente de las citadas Sub-

Comisiones, en todo momento, antes del dieciséis de junio de dos mil trece, mediante escritos signados por dicho

representante.

c.  Que las Sub-Secretarias del Interior de cada uno de los componentes de la agrupacién referidos como Divisiones
Fordneas, habrian emitido un aviso a los miembros de dichos componentes, comunicando a éstos la forma en que se
habrian conformado las Sub-Comisiones de Escrutinio del proceso en comento, mediante escritos fechados previo al

dieciséis de junio de dos mil trece, los cual es habrian sido signados por quienes se ostentaron como Sub-Secretarios

del Interior de cada uno de los componentes de referencia.

De nueva cuenta, conforme a lo prescrito en los precedentes jurisdiccionales en comento, es decir, dindose <<...el valor de
cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de
legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>> —a buena fe guardada, bajo la presuncion de la veracidad de
las manifestaciones de la agrupacion, sin que se aprecie que dichas actuaciones contravengan las etapas bdsicas del proceso en cita, en

aplicacion de la interpretacion mds favorable al trabajador con arreglo al articulo 18 del Codigo obrero.

®  Queen todo caso, al tenor de la valoracién realizada respecto a las documentales visibles a fojas quinientos noventa y seis a
seiscientos seis, seiscientos ocho a seiscientos dieciocho y seiscientos veinte a seiscientos treinta, en todo momento, del
legajo cuarenta y tres, en las cuales se consignaria la conformacion de las Sub-Comisiones de Escrutinio del proceso que

ocupa la presente, se encontrarian suscritas por los Sub-Representantes de Planilla de cada uno de los componentes de la

contaria con

el nombramiento en comento se habria realizado para <<...las Elecciones Generales para el periodo 2013-2015...>> (sic), seglin se consigna en dicho documento y é

un sello presuntivamente de la Secretaria del Interior de la agrupacion, fechado el doce de junio de dos mil trece. Por consiguiente, se estima que la fec| onsignada en la

7
documental en comento, es decir, el once de junio de dos mil doce, constituye un error y no propiamente una documental ajena al proceso en comento, mis razén de los

argumentos vertidos, se estima susceptible de cotejo en los términos y con los efectos seialados en la presente.
ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE CgfMO ABOMA DE NOTA®
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agrupacion referidos como Divisiones Forédneas, o bien, por los Sub-Secretarios del Interior de dicho componentes, segin

se_refirié en el pérrafo precedente, quiénes acorde con lo dispuesto en el articulo 25, fraccién II, de los estatutos

correspondientes, serian los <<...funcionarios estatutariamente autorizados...>> para la realizacién de dichas actuaciones,

por tanto para la formulacién de las constancias correspondientes, en razén de lo cual dichas documentales se podrian

reputar como formulada por la agrupacién en comento —en términos de los articulos 3 y 8 del Convenio niimero 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccion 111 y diltimo parrafo, 371, fraccion XV, y 377,
Jraccion II, de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con el numeral 802 de dicha Ley, en todo caso por aplicacion de la

interpretacion mds favorable al trabajador en términos del articulo 18 del Cddigo obrero.

*  Que respecto al periodo de emision de los sufragios, se advierte que se habrian exhibido diversas documentales, o bien
actas, correspondientes a cada uno de los componentes en que se organizaria la agrupacion, es decir, tanto de aquel

referido como Division del Distrito Federal, como de los once referidos como Divisiones Fordneas, a saber:

a. Que en el caso de la Divisién del Distrito Federal, se presentaron once actas, fechadas entre el diecisiete v el

veintisiete de junio de dos mil trece, entre ellas, una correspondiente a cada dia del periodo de emisién de sufragios,

una previa y una posterior —visibles a fojas cuatrocientos ochenta y nueve a quinientos dieciséis del legajo cuarenta y tres, en
todos los casos, suscritas por el representante de la planilla registrada que habria conformado a la Comisién de

Escrutinio, asi como al substituto del mismo.

b. Que en el caso de las Divisiones Fordneas, se presentaron cincuenta y siete actas, fechadas entre el diecisiete y el

veintiuno de junio de dos mil trece, entre ellas, una correspondiente a cada dia del periodo de emision de sufragios, en

cada una de dichas Divisiones, asi como una previa correspondiente a cada uno de los componentes de referencia —
visibles a fojas quinientos diecisiete a quinientos noventa y cinco del legajo cuarenta y tres, en todos los casos, suscritas por
los Sub-Representantes de Planilla de los componentes en comento, que habrian conformado a las diversas Sub-

Comisiones de Escrutinio, asi como a los substitutos de los mismos.

En razén de lo cual, se estima que las sesenta y ocho actas en comento, podrian reputarse como formuladas por la

agrupacién en comento, en virtud de que se encontrarian suscritas por quienes habrian conformado a la Comisién de
Escrutinio, o bien, a las diversas Sub-Comisiones de Escrutinio, quiénes acorde con lo dispuesto en el articulo 25 de los

estatutos correspondientes, serian los <<...funcionarios estatutariamente autorizados...>> para la realizacién de dichas

actuaciones, por tanto para la formulacién de las constancias correspondientes —en términos de los articulos 3 y 8 del
Convenio niimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, Sfraccion Il y dltimo
pdrrafo, 371, fraccion XV, y 377, fraccion II, de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con el numeral 802 de dicha Ley, en todo

caso por aplicacion de la interpretacion mas favorable al trabajador en términos del articulo 18 del Codigo obrero.’

°* En todo momento, en concordancia con el contenido de las documentales visibles a fojas setenta y cuatrocientos cuatro, seiscientos siete y seiscientos diecinueve, quiniepfos
registro de planillas al proceso en comento, asi como de conformacién de la Comisién de Escrutinio y de las Sub-Comisiones de Escrutinio.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERI DA COLOQUIALMENTE COMO "TOMA
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Que las manifestaciones que obrarian en las sesenta y ocho actas fechadas entre el diecisiete y el veintiuno de junio de dos

mil trece — wisibles a fojas cuatrocientos ochenta y nueve a quinientos noventa y cinco del legajo cuarenta y tres, implicarian la

expresion formal del cumplimiento de lo prescrito en el articulo 25 de los estatutos correspondientes, en cuanto se habria

hecho constar en la misma:

a.

d.

€.

Que previo al inicio del periodo de emisién de los sufragios, tanto la Comisién de Escrutinio, como las Sub-
Comisiones de Escrutinio, habrian contado con dnforas instaladas y cédulas de votacién, e inclusive, que dicha
Comisién y Sub-Comisiones habrian rendido protesta previo a dicho periodo, ante el Secretario General de la
agrupacion, o bien, ante su respectivo Sub-Secretario General, en el caso de las Sub-Comisiones de referencia,
conforme a lo prescrito en el articulo 25, fraccién I, inciso d), y fraccién II, dltimo parrafo, asi como en las fracciones

IIT y VII, inciso b), del mismo articulo, en todo momento, de las normas gremiales correspondientes.

Que el periodo de emision de los sufragios comprendié, en todos los casos, entre el primer dia laborable posterior al
quince de junio del afio que corresponda hasta el ultimo dia laborable inmediato anterior al veintiocho de junio del

afio que corresponda, es decir, del diecisiete al veintisiete de junio de dos mil trece, conforme a lo prescrito en los

articulos 23, fraccién I, inciso a), y 25, fraccién VII, de las normas gremiales correspondientes, en congruencia con las

fechas v horas establecidas al efecto en la convocatoria-recordatorio de fecha tres de junio de dos mil trece —visible a

fojas cuatrocientos cinco a cuatrocientos ocho del legajo cuarenta y tres.

Que tanto la Comisién de Escrutinio, como las Sub-Comisiones de Escrutinio, habrian realizado la funcién electoral

prevista en el articulo 25, fraccién VIII, de las normas gremiales correspondientes, en lo referente a la emisién de

sufragios a través de cédulas de votacién depositadas en dnforas.

Que en todos los casos, en cada uno de los dias comprendidos en el periodo de emision de los sufragios, tanto la
Comisién de Escrutinio, como las Sub-Comisiones de Escrutinio, habrian hecho nota escrita de las cédulas de
votacion que fueron inutilizadas, asi como del cierre de las dnforas al término de cada uno de los dias en comento,

conforme a lo prescrito en el articulo 25, fracciones IX y X, de las normas gremiales correspondientes.

Que al término del periodo de emisién de los sufragios establecido para cada uno de los componentes de la
agrupacion referidos como Divisiones Fordneas, sus respectivas Sub-Comisiones de Escrutinio habrian procedido a
realizar una relacién de las cédulas inutilizadas, informando el total de votos emitidos y precisando el numero de
“cédulas que habrian sido canceladas, lo cual constaria en actas referidas como de clausura, las cual es junto con las
listas de votacién y las dnforas habrian sido remitidas a la Comisién de Escrutinio, conforme a lo prescrito en el

articulo 25, fraccién X1, incisos a), b), c), d), e) y f), de las normas gremiales correspondientes.

Que la existencia de listas de votacién durante el periodo de emisién de los sufragios implicarian formalmente la

presuncion respecto a la emisién de una lista general de electores, conforme a lo prescrito en el articulo 25, fraccion

VI, en relacién con lo dispuesto en el inciso c) de la fraccion VIII e inciso d) de la fraccién XTI de dicha disposicid

todo momento, de las normas gremiales correspondientes.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. REFERIDA COLOQUIALMENTE COM!
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g- Que al término del periodo de emision de los sufragios establecido para el componente de la agrupacion referido
como Division del Distrito Federal, la Comisién de Escrutinio habria procedido a realizar una relacién de las cédulas
inutilizadas, informando el total de votos emitidos y precisando el nimero de cédulas que habrian sido canceladas, lo
cual constaria en un acta referida como de clausura, conforme a lo prescrito en el articulo 25, fraccién XI, incisos a),

b), ¢), d), ) y f), de las normas gremiales correspondientes.

De nueva cuenta, conforme a lo prescrito en los precedentes jurisdiccionales en comento, es decir, dandose <<...el valor de
cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de
legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>> —a buena fe guardada, bajo la presuncion de la veracidad de
las manifestaciones de la agrupacion, sin que se aprecie que dichas actuaciones contravengan las etapas basicas del proceso en cita, en

aplicacion de la interpretacion mds favorable al trabajador con arreglo al articulo 18 del Cddigo obrero.

* Queen razén de lo anterior, se precisa que se habria exhibido un acta de fecha dos de julio de dos mil trece —visible a fojas
setecientos frece a sefecientos veintidds del legajo cuarenta y tres, en la cual se consignaria el escrutinio de los sufragios
emitidos, para cada una de las carteras sindicales comprendidas en los articulos 9, fracciones I, I1, y I11, que conforman al
grupo de renovacién de los anos nones del articulo 34, fraccion I1, inciso a), en todo momento, de los estatutos en cita, la
cual se encontraria suscrita por quienes habrian conformado a la Comisién de Escrutinio, asi como a las diversas Sub-
Comisiones de Escrutinio, quiénes acorde con lo dispuesto en el articulo 26, fraccion III, de los estatutos

correspondientes, serian los <<...funcionarios estatutariamente autorizados...>> para la realizacién de dichas actuaciones,

por tanto para la formulacién de las constancias correspondientes —en términos de los articulos 3 y 8 del Convenio niimero 87
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, Sfraccion 11 y dltimo pdrrafo, 371, Sraccion XV, y
377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con el numeral 802 de dicha Ley, en todo caso por aplicacion de la
interpretacion mds favorable al trabajador en términos del articulo 18 del Cédigo obrero.!

*  Que las manifestaciones que obrarian en el acta de fecha dos de julio de dos mil trece —visible a fojas setecientos trece a

setecientos veintidds del legajo cuarenta y tres, implicarian la expresién formal del cumplimiento de lo prescrito en el articulo

26, fraccién 111, de los estatutos correspondientes, en cuanto se habria hecho constar:

a.  Que consignaria el nimero de miembros de la agrupacién que habrfan contado con derecho a votar en el proceso en
comento, asi como el nimero total de votos emitidos para cada uno de los cargos objeto de dicho proceso, precisando

en cada caso, tanto vilidos, como los nulos.

b. Que consignaria el numero de votos vélidos para cada uno de los candidatos que conformarian la planilla que se

habria registrado al proceso en comento, asi como la declaratoria de quienes resultarian triunfantes, al alcanzar las

mayorias que requieren al efecto las normas gremiales.

De nueva cuenta, conforme a lo prescrito en los precedentes jurisdiccionales en comento, es decir, dindose <<...el valor de

cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién d

“ En todo momento, en concordancia con el contenido de las documentales visibles a fojas setenta y cuatrocientos cuatro, seiscientos siete y seiscientos diecinueve,

noventa y seis a seiscientos siete, seiscientos ocho a seiscientos treinta del legajo cuarenta y tres del expediente citado al rubro, seglin son referidas en la presente ep’mgteria de

registro de planillas al proceso en comento, asi como de conformacién de la Comisién de Escrutinio y de las Sub-Comisiones de Escrutinio.
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legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>> —a buena fe guardada, bajo la presuncion de la veracidad de
las manifestaciones de la agrupacion, sin que se aprecie que dichas actuaciones contravengan las etapas bdsicas del proceso en cita, en

aplicacion de la interpretacion mds favorable al trabajador con arreglo al articulo 18 del Codigo obrero.

*=  Que en virtud de las actuaciones antes descritas, se advierte que el Comité Central de la agrupacién, por conducto del
Secretario General y del Secretario del Interior de la misma, en funciones en las fechas consignadas en dichas actuaciones,

habrian convocado a dos asambleas, sin que se establezca una antelacién para ello, en los siguientes términos, a saber:

a.  Que con fecha veintisiete de junio de dos mil trece para la celebraciéon de una asamblea general electoral, el dia tres de

julio del afio que corresponda, es decir, el tres de julio de dos mil trece, lo cual seria congruente con lo establecido en el

articulo 26, primer pérrafo, de los estatutos, en materia de época para la realizaciéon de la asamblea en comento.

b. Que con fecha ocho de julio de dos mil trece para la celebraciéon de una asamblea general de toma de posesidn, el dia

catorce de julio del afio que corresponda, o bien, el dia inmediato posterior si dicho dia es festivo, es decir, el quince de

julio de dos mil trece, lo cual seria congruente con lo éstablecido en el articulo 31 de los estatutos, en relacién con lo

dispuesto en el articulo 32, en todo momento, de los estatutos, en materia de época para la realizacién de la asamblea

en comento.

En razén de lo cual, se precisa que dichas actuaciones serian congruentes con lo dispuesto en los articulos 18, fraccion I, y
91, fraccién I, al tenor de lo dispuesto en el articulo 94, fraccién VI, en todo momento, de las normas gremiales
correspondientes, en materia de emisién de convocatorias a asambleas generales —segun se aprecia en los documentos visibles a
fojas setecientos veintitrés y setecientos ochenta y tres, sin que se advierta que dichas actuaciones contravengan las etapas bdsicas del

proceso en cita, en aplicacion de la interpretacion mds favorable al trabajador en términos del articulo 18 del Cédigo obrero.

*  Que el acta de fecha tres de julio de dos mil trece —wvisible a fojas setecientos veinticuatro a setecientos treinta y cuatro del legajo

cuarenta y tres, donde constaria la relatoria de una asambled general electoral, en la cual se habria legalizado el proceso en

11

comento, a través de la aprobacién del acta de fecha dos de julio de dos mil trece,' asi como el acta de fecha quince de

julio de dos mil trece —visible a fojas setecientos ochenta y cuatro a setecientos noventa y tres del legajo cuarenta y tres, donde

constaria la relatoria de una asamblea general de toma de posesién, se encontrarian suscritas por el Secretario de Actas y

Acuerdos de la agrupacion, en funciones a la fecha antes mencionada, lo cual seria concordante con lo dispuesto en el

articulo 77, fraccion V, de las normas gremiales correspondientes, por lo que dichos documentos se podrian reputar como
formulados por la organizacién en comento —en términos de los articulos 3 y 8 del Convenio miimero 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 359, 365, fraccion I y iiltimo pdrrafo, 371, fraccion XV, y 377, fraccion 11, de
la Ley Federal del Trabajo, en relacion con el numeral 802 de dicha Ley, en todo caso por aplicacion de la interpretacion mds

favorable al trabajador en términos del articulo 18 del Cddigo obrero.

= Que a las asambleas antes referidas, habrian asistido al menos la mitad mas uno del total de los miembros de la agrupacié

por si mismos, o bien, representados por los miembros de la Comisién de Trabajo de la agrupacién, asi como al me

mitad mis uno de los componentes de la agrupacién referidos como Divisiones Fordneas

! Visible a fojas setecientos trece a setecientos veintidés del legajo cuarenta y tres del expediente citado al rubro.
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representantes generales de la agrupacion —acorde con las manifestaciones que obran en la instrumental de actuaciones y en
concordancia con las facultades con que cuenta esta registrante, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, segin se

desprende de la mencionada acta, en la cual expresamente se consigna:

a.  Que a la asamblea general electoral de fecha tres de julio de dos mil trece, se habria contado:

<...con la presencia de 26 de los 26 miembros del comité central y comisiones auténomas respectivamente de acuerdo a su

conformacién, 325 miembros representantes de la comisién de trabajo y 11 de las 11 divisiones. existiendo con ello quérum legal

estatutario...>> (sic) —visible a  foja setecientos veinticuatro del legajo cuarenta y tres.

b.  Que a la asamblea general de toma de posesién de fecha quince de julio de dos mil trece, se habria contado:

<...con la presencia de 26 de los 26 miembros del comité central y comisiones auténomas respectivamente de acuerdo a su

conformacién, 354 representantes de la comisién de trabajo v 11 del total de las 11 divisiones foraneas, existiendo con ello quérum

legal estatutario...>> (sic) —visible a foja setecientos ochenta y cuatro del legajo cuarenta y tres.

Por lo cual se habria verificado el quérum legal establecido en el articulo 15, fraccién II, de las normas gremiales
correspondientes, conforme a lo establecido en la solicitud de modificacién de jurisprudencia antes invocada, a saber:

<...Debe ddrsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una
especie de presuncion de legalidad que s6lo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>$ —a buena fe guardada, bajo la

presuncion de la veracidad de las manifestaciones de la agrupacion.

Que las manifestaciones que obrarian en el acta de fecha tres de julio de dos mil trece —visible a fojas setecientos veinticuatro

a setecientos treinta y cuatro del legajo cuarenta y tres, asi como en el acta de fecha quince de julio de dos mil trece —visible a
Jojas setecientos ochenta y cuatro a setecientos noventa y tres del legajo cuarenta y tres, implicarian la expresion formal del
cumplimiento de lo prescrito en los estatutos en materia de designacién, nombramiento o eleccién de los directivos
comprendidos en los articulos 9, fracciones I, 1I, y III, que conforman al grupo de renovacién de los afios nones del
articulo 34, fraccién II, inciso a), en todo momento, de los estatutos en cita, asi como en materia de formalidades de las

asambleas generales, en cuanto se habria hecho constar en las mismas:

a.  Que en la asamblea general electoral de fecha tres de julio de dos mil trece, se habria designado a un.Presidente de la
misma, asi como que en ésta se habria dado lectura y aprobado un acta de la Comisién de Escrutinio, lo cual habria
legalizado el proceso que ocupa a la presente, conforme a lo prescrito en los articulos 13, fraccién II, 15, fracciones IV

y VI, 18, fraccién I, y 26, fraccion IV, de las normas gremiales correspondientes.

b.  Que en la asamblea general de toma de posesién de fecha quince de julio de dos mil trece, se designé a un Presidente

de la misma, asi como que en ésta habrian rendido protesta los directivos que habrian resultado designados,
nombrados o electos en el proceso que ocupa a la presente, el dia catorce de julio del afio que corresponda, o bien, el

inmediato posterior cuando dicho dia resulte inhabil, conforme a lo prescrito en los articulos 15, fracciones IV y VI

31, 32, 33 y 34, fraccién 11, inciso a), de las normas gremiales correspondientes.
De nueva cuenta, conforme a lo prescrito en los precedentes jurisdiccionales en comento, es decir, dindose <<...€e

cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de p
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legalidad que so6lo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>> —a buena fe guardada, bajo la presuncion de la veracidad de
las manifestaciones de la agrupacion, sin que se aprecie que dichas actuaciones contravengan las etapas bdsicas del proceso en cita, en

aplicacion de la interpretacion mds favorable al trabajador con arreglo al articulo 18 del Codigo obrero.

Que las carteras sindicales electas, segin constan en el acta de fecha quince de julio de dos mil trece — wisible afjas

setecientos ochenta Y cuatro a setecientos noventa y tres del /ega]o cuarenta y tres, serian acordes con aquellas comprendldas en
los articulos 9, fracciones I, II, y 111, y 34, fraccién 11, inciso a), de los estatutos —respea‘a solo a las cual es resulta procedente
expedir constancia, y, por tanto, el ejercicio social de los directivos de referencia, en términos del citado articulo 34, fraccion

I, inciso a), y fraccion 11, inciso a), de las normas en comento, la fecha de conclusién del proceso de renovacion — guince de

julio de dos mil trece, asi como de los acuerdos adoptados en la asamblea en cita, en concordancia con la constancia
inmediata anterior de comunicacién de cambio de directiva —emitida mediante la resolucion 211.2.2.-3902 de fecha once de

septiembre de dos mil doce, comprenderia del quince de julio de dos mil trece al trece de julio de dos mil quince, es decir, el

dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el ejercicio social subsecuente, por lo que respecta a las carteras
sindicales comprendidas en el grupo de renovacién de los afos nones del citado articulo 34, fraccién II, inciso a), de las
normas en comento.

Que por tanto, en congruencia con los argumentos vertidos, al tenor de los precedentes jurisdiccionales invocados, asi

como de las constancias que obran en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente y legajo citados al rubro

—con fundamento en los articulos 835 y 836 de la Ley de la materia, no se advierte que las actuaciones antes descritas impliquen

contravencién alguna a las etapas bésicas del proceso en cita —a/ tenor de las normas invocadas en la presente, segin se

desprende de la lectura de los estatutos correspondientes, precisindose que <<...la negativa del registro sélo puede darse
vilidamente si no se presenta la documentacién requerida (copia autorizada del acta de congreso, de los estatutos y del
acta de eleccion de la directiva) o si esa documentacion revela por si sola (por lo asentado en las propias actas) que no se
hayan llevado a cabo la etapas bisicas del proceso de eleccién que contemplen los estatutos o que se consigne algo distinto

ala voluntad de los trabajadores...>>

Que en todo caso, es menester reiterar que las manifestaciones que obran en las documentales antes descritas —visibles a

Jfojas cincuenta y ocho a ochocientos cincuenta y cinco del legajo cuarenta y tres, asi como en las fojas uno a dos mil seiscientos catorce
del legajo cuarenta y cuatro, segin fueron referidas y valoradas por esta autoridad, tendrian pleno valor probatorio en materia
registral de trabajo, a efecto de acreditar los aspectos formales que acorde con los precedentes jurisdiccionales antes
invocados, determinan la procedencia de las constancias relativas a las comunicaciones que realiza la agrupacién en estudio,
conforme a lo establecido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la solicitud de modificacion de jurisprudencia
14/2009-PL, a saber: <<...Debe ddrsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via

jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de legalidad que s6lo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional...>>

Que en otro tenor, esta autoridad registral en materia de trabajo, considera menester precisar que la misma Suprema Copfe

expresamente que: <<...si en una asamblea se presentase una discusién sobre una votacién, inclusive dudosa, p

asentado en actas, debidamente requisitadas y firmadas, una determinada votacién a favor de alguna planMandldato
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que es declarado triunfador conforme a lo que los estatutos sefialan, la autoridad en sede administrativa, ni de oficio ni

porque fuesen cuestionadas ante ella las irregularidades cometidas, estaria facultada para negar la toma de nota, en todo

caso, podria si asi lo considera pertinente, hacer constar las irregularidades de que se hubiese percatado y las quejas

recibidas, para que, si se presentase una reclamacion en sede jurisdiccional, el Greano competente pudiera tomar en cuenta

esas circunstancias y las constancias que se hubieren presentado, para resolver; pues no es lo mismo verificar o constatar las

reglas estatutarias que rigen el procedimiento para la eleccién de una directiva, que erigirse en autoridad electoral revisora

del proceso respectivo...>>.

Que finalmente, al tenor de las diversas constancias que obrarian en la instrumental de actuaciones consistente en el

expediente y legajo citados al rubro, se considera pertinente advertir que si bien las documentales antes valoradas producen

consecuencias de derecho en materia registral del trabajo, dicho valor deriva del ejercicio de la facultad de cotejo con que

cuenta esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al tenor de los

precedentes jurisdiccionales antes invocados, sin que ello implique una verificacién de las actuaciones descritas en las

citadas documentales, ni conlleva a la imposibilidad de que éstas sean controvertidas ante las instancias jurisdiccionales

competentes, asimismo es menester sefialar que la eventual presentacién de documentos falsos, en términos de la Ley
Federal del Trabajo, del Cédigo Penal Federal y del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, puede ser causa de

responsabilidades.

Tercero.- En consecuencia, las constancias exhibidas por la organizacién en comento, se ajustan a los aspectos formales que

prescriben al efecto sus normas gremiales y la Ley Federal del Trabajo; por lo que éstas, expresan la voluntad de la misma en el

proceso de renovacién de directivos que ocupa la presente; y, derivado de ello, se acredits que dicha agrupacién se condujo en

respeto al principio de legalidad, al que se encuentra sujeta en términos del articulo 8, primer pérrafo, del Convenio nimero 87

de la Organizacién Internacional del Trabajo; en razén de lo cual, se tiene por realizada la comunicacién del citado proceso, en

términos del articulo 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo.'

En todo momento, en estricto apego a la facultad de cotejo con que cuenta esta Direccién General de Registro de

Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en términos de la solicitud de modificacién de jurisprudencia

14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a saber:

Que <<...se ha de constatar que las actas que se presentan simplemente den cuenta de las partes formales que establecen

los estatutos, sin que en caso alguno se admita la posibilidad de que la autoridad pueda erigirse en autoridad revisora de las

condiciones de la eleccién, que vaya mds alld del cotejo, y que, por ello, pueda efectuar indagaciones para determinar si los

sujetos que participaron retinen, por ejemplo, requisitos de elegibilidad o no, pues ello seria, en todo caso, materia de

impugnacion a través de la autoridad jurisdiccional que corresponda, sino que debe limitarse a efectuar una verificacién de

12 Se reitera, que en todo momento, por aplicacién de la interpretaciéon mds favorable al trabajador conforme a lo prescrito en el articulo 18 del Cédigo obrero y sin que se adviert:
las actuaciones que hubiesen dado origen a la presente, acorde con las documentales exhibidas al efecto, contravengan alguna disposicién estatutaria relativa a las etapas bigt
proceso de referencia, conforme a lo establecido en 1a solicitud de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL, a saber: <<...
5100 se presenta la documentacion requerida (copia autorizada del acta de asamblea, de los estatuto y del acta de eleccién de la directiva) o si esa documentacién

(por lo asentado en las propias actas) que no se hayan llevado a cabo la etapas bisicas del proceso de eleccion que contemplen los estatutos o que_se_consig

logo Hstinto a la

voluntad de los trabajadores...>>.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, REFERIDA COLOQUIALMENTE COMO * DE NOTA"

PAGINA 16 DE 18




FORMATO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL R-eCCD
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO EXPEDIENTE 10/5096-45
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES RESOLUCION 211.2.2.-3611

FECHA 04 de octubre de 2013.

la legalidad en la actuacién del sindicato, entendida en el sentido de que sus procedimientos de eleccion se han ajustado al

principio de legalidad con base en los propios estatutos que el sindicato se otorga en ejercicio de la libertad sindical...>>.

= ue <<...la facultad de verificaciéon no puede incidir en aspectos sobre la elegibilidad de quienes fueron electos, menos
p p g q ,

aun, la conveniencia de que sean ellos los dirigentes sindicales, pues simplemente se pueden revisar formalidades

estipuladas por los estatutos (y subsidiariamente por la Ley Federal del Trabajo), de la documentacién con que se

acompana la solicitud de toma de nota...>>.

=  Que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito, tiene que darse por satisfecho éste, sin que se pueda

indagar si en efecto fue correcto o incorrecto haberlo sefialado asi en el acta, en tanto que se pretenda analizar directamente

las circunstancias en que se llevé a cabo la eleccién correspondiente...>>, en razén de lo cual <<...]a toma de nota serd

obligatoria para la autoridad, si en las actas que formule el propio sindicato se sefiala que se han satisfecho las etapas

formales del procedimiento de eleccién que estén contemplados en sus estatutos, haciéndose relacién de cada una de ellas,

ello en garantia de la legalidad estatutaria...>>.

Cuarto.- Por tanto, la directiva de la organizacién en cita, conforme a los argumentos vertidos en los considerandos
precedentes; y, en congruencia con la resolucion 211.2.2.-3902 de fecha once de septiembre de dos mil doce —en estricto apego a/

cotejo del cual ésta derivd, queda conformada en los siguientes términos:

a. Respecto a las carteras sindicales comprendidas en el grupo de renovacién de los anos nones del articulo 34, fraccién 11,

inciso a), de los estatutos, con vigencia del quince de julio de dos mil trece al trece de julio de dos mil quince, a saber:

Martin Esparza Flores como Secretario General; José Humberto Montes de Oca Luna como Secretario del Exterior;
Israel Gerardo Nufiez Delgadillo como Secretario de Economia y Estadistica; y, Miguel Mérquez Rios como Secretario

de Fomento a la Salud y Previsién Social.

Juan José Gémez Beristain como Pro-Secretario del Trabajo; Dolores Victor Vargas Reyes como Pro-Secretario de
Divisiones; Hugo Vega Quijano como Pro-Secretario de Escalafones; Braulio Ojeda Garcia como Pro-Secretario de
Cultura y Recreacién; Héctor Cortés Herndndez como Pro-Secretario de Seguridad e Higiene; y, Modesto Gutiérrez

Monasterio como Pro-Secretario de Capacitacion, Instruccién y Adiestramiento.

Guillermo Cruz Campos como Juez de la Comisién Auténoma de Justicia; Ricardo Pérez Flores como Juez de la

Comisién Auténoma de Justicia; y, Carlos Armando Salas Loza como Miembro de la Comisién Auténoma de Hacienda.

b. En torno a aquéllas carteras sindicales comprendidas en el grupo de renovacién de los anos pares del articulo 34, fraccion

11, inciso b), de los estatutos, con vigencia del quince de julio de dos mil doce al trece de julio de dos mil catorce, a saber:

Eduardo Bobadilla Zarza como Secretario del Interior; Fernando Oliva Quiroz como Secretario del Trabajo; Fernando

Amezcua Castillo como Secretario de Educacién y Propaganda; José Fernando Mufioz Ponce como Secretario Tesore

y, Gerardo Avelar Flores como Secretario de Actas y Acuerdos.
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FECHA 04 de octubre de 2013.

Lauro Lépez Garcia como Pro-Secretario de Obra Determinada; Juan Luis Gonzalez Vargas como Pro-Secretario de
Sucursales; Rafael Ramirez Grijalva como Pro-Secretario del Servicio Médico; y, José Antonio Almazin Gonzilez como
Pro-Secretario de Jubilados.
Hugo Alberto Ortega Comezana como Juez de la Comision Auténoma de Justicia; Humberto Medrano Morales como
Procurador de la Comisién Auténoma de Justicia; y, Héctor Horacio Vega Ballesteros y Hugo Alvarez Pina como
Miembros de la Comisién Auténoma de Hacienda.

En consecuencia, esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

considera procedente resolver:"

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resolucion, resulta procedente expedir constancia de comunicacién de

cambio de directiva a la organizacion sindical denominada “Sindicato Mexicano de Electricistas” (sic); y, por tanto, ésta se expide

a través de la presente, a partir de la fecha de emisién de la misma, exclusivamente por lo que respecta a aquéllos funcionarios

referidos en el considerando cuarto.

Segundo.- En términos de la parte considerativa de esta resolucién y derivado del resolutivo primero, resulta procedente dejar

sin efectos la constancia de comunicacién de cambio de directiva a la organizacion sindical denominada “Sindicato Mexicano de

Electricistas” (sic), expedida mediante la resolucién 211.2.2.-3902 de fecha once de septiembre de dos mil doce; y, por tanto,

ésta se deja sin efectos a través de la presente, a partir de la fecha de expedicién de la misma, exclusivamente por lo que refiere a

la conformacién y vigencia de la directiva de la agrupacién de referencia.

Tercero.- Notifiquese a la organizacién sindical en comento, por conducto del Secretario General u homélogo de la misma, en
su cardcter de representante legal, o en su defecto, a las personas que hubiesen sido autorizadas para dichos fines, con arreglo a

los articulos 376, 692, 693, 694, 739, 744 y 747 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, esta registrante, advierte que la presente se emite en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo; y, en caso de que se tenga
conocimiento de la presentacién de documentos falsos, se procederd en términos de los articulos 1006 y 1007 de la Ley en comento, sin perjuicio de las demds

responsabilidades o sanciones que de dicha actuacién se deriven.

Asi lo proveyé y firma, a los cuatro dias del mes de octubre de dos mil trece, el Licenciado José Manuel Alvarez Gonzilez, Director General de Registro de
Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en ejercicio de las facultades conferidas a la Secretaria en comento por el articulo 123, apartado A,

fraccién XXXI, incisos a) y b) de la Constitucién Federal, en relacién con los articulos 365, 377, 384, 523, fraccién I, de la Ley Federd del Trabajo y el articulo

40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgdnica de la Administraciéon Publica Federal, las cual es se encuentran delegadas al citagd funcionario, en virtud del

articulo 20, fracciones I, I1, ITI, 1V, parrafos primero y segundo, y XI, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y P£visién Social, con apoyo en las

REF. 2088//06-08-13
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B El presente acto%nd enta en los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXXI, y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 2, 3, 8
y demis relativos y aplicables del Convenio nimero 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo; los articulos 1, 6, 8, 10, 17, 18, 20, 74, 356, 357, 358, 359, 360, 364, 364 Bis,
365, 365 Bis, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 374, 376, 377, 381, 383, 384, 385, 527, 685, 692, 693, 694, 695, 733, 734, 735, 736, 738, 739, 741, 742, 744, 747, 749, 830, 831, 832,
833, 834, 835, 836, 837, 841, 842 y 848 de la Ley Federal del Trabajo; los articulos de los estatutos de la agrupacién de referencia, segin se invocan, citan y relacionan; el articulo 40,
fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; y, el articulo 20, fracciones I, I1, I11, IV y X1 del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social; y, demis disposiciones relativas y aplicables, de los cuerpos legales antes citados.
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